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4.8. EJE 8. ASPECTOS
SOCIALES Y LABORALES

El Eje 8 hace referencia a los aspectos so-
ciales vy laborales derivados del cambio de
paradigma en la movilidad.

En este eje se abordara, por una parte, la
labor de sensibilizacidon a la sociedad so-
bre la conveniencia de favorecer una mo-
vilidad sostenible, asi como la importancia
de gue las inversiones del sector publico
se orienten a resolver las necesidades de
movilidad cotidiana de la ciudadania. De
manera adicional, tras la situacion que se
cred por la aparicion del COVID-19, se hace

necesario reforzar la confianza de la socie-
dad en el transporte publico, siempre que
asi lo consideren las autoridades sanitarias
y de acuerdo con sus instrucciones, de
modo gue se eliminen ciertas reticencias al
uso de este tipo de transporte.

Dentro de este Eje, es necesario realizar un
diagndstico de las necesidades de nuevos
perfiles profesionales que va a requerir
el sector en los proximos afos, y colaborar
con otros Ministerios y Administraciones
para que el sistema formativo oueda estar
preparado para proveer de esos perfiles.
De esta forma, sera necesaria una adapta-
cion de la formacion de profesionales, v la
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promocion de nuevas titulaciones o capa-
citaciones con distintos niveles de espe-
cializacion.

También se estudiara la formacion que
requieren los profesionales que ya estan
trabajando en el sector para mejorar sus
competencias, especialmente en aguellos
ambitos en los gue se estan produciendo
cambios estructurales a un ritmo mas ace-
lerado. También en este ambito, sera nece-
sario reforzar la concienciacion y sensibili-
zacion de los profesionales en relacion con
la seguridad, la sostenibilidad vy la digitali-
zacion, asi como mejorar el prestigio de
determinadas profesiones del sector.

En algunos casos, los nuevos modelos de
negocio en el ambito del transporte estan
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o=4 PRINCIPIOS

* La sensibilizaciény
concienciacién a la ciudadania
son elementos clave para avanzar
hacia una movilidad sostenible y
segura.

* La accidén publica debe favorecer
profesionales en el sector de la
movilidad con las competencias
adecuadas para dar respuesta
a las necesidades del sector
productivo y de la sociedad.

®* Los nuevos modelos de negocio
no pueden suponer una amenaza
para los derechos laborales.

* El ambito del transporte no
puede quedarse al margen de las
politicas de igualdad de género.
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aparejando relaciones laborales controver-
tidas. Sera necesario trabajar para, en co-
laboracion con otros Ministerios, asegurar
unos entornos laborales justos y no dis-
criminatorios, y con unas condiciones de
trabajo apropiadas. Es de especial impor-
tancia garantizar y consolidar los derechos
de los trabajadores auténomos, asi como
velar por la transicion justa de los profesio-
nales a la nueva movilidad.

Por ultimo, caoe destacar que en el ambi-
to del transporte la presencia de la mujer
es todavia minoritaria®®. Por ello, se van a
incluir medidas especificas para incentivar
vy apoyar la presencia de la mujer en las
distintas profesiones vinculadas al sector
transporte, asi como fomentar un mayor
protagonismo en la toma de decisiones.

EJE 8. ASPECTOS SOCIALES Y LABORALES
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@ OBJETIVOS

e Establecer una politica
especifica de sensibilizacion
y concienciacién sobre la
movilidad sostenible y segura.

e Abordar los retos formativos
y laborales del sector del
transporte y la movilidad.

* [Establecer medidas especificas
para dar visibilidad al papel de
la mujer en el sector.
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Figura 14. Principios y Objetivos del Eje 8

26. De acuerdo con la plataforma de la Comision Europea "Women in Transport-EU Platform for Change' las mujeres en
Europa representan solo el 22% del total de la plantilla de personas trabajadoras en el sector del transporte, siendo de un 5%

en algunas profesiones como la de piloto de aviacion
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