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I. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

11589 Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion.

FELIPE VI

REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en sancionar la
siguiente ley:

PREAMBULO
I. Marco regulatorio

El articulo 14 de la Constitucién de 1978 proclama el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién, citando como motivos especialmente rechazables el nacimiento, la raza,
el sexo, la religion u opinion, y prohibiendo la discriminacion por cualquier otra
circunstancia personal o social. Ademas, el apartado segundo del articulo 9 establece la
obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones y remover los obstaculos
para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sea real y
efectiva. Asi, la no discriminacion se constituye como un complemento del derecho a la
igualdad y como garantia del disfrute de todos los derechos fundamentales y libertades
publicas. Su vinculacion inmediata con la dignidad de la persona, uno de los
fundamentos, segun el articulo 10 de la Constitucién, del orden politico y de la paz
social, expresa ademas el caracter necesario de la igualdad como elemento esencial
para la construccién de una sociedad cada dia mas justa.

Asimismo, la no discriminacion se articula como un principio basico de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas en 1948. Dentro del marco de Naciones Unidas hay que destacar también dos
importantes instrumentos juridicos adoptados en 1966, el Pacto de Derechos Sociales,
Econdmicos y Culturales y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, cuyo
articulo 26 configura la no discriminacion como un derecho de caracter autbnomo y general.

De igual modo, resulta necesario citar otras Convenciones de las Naciones Unidas
para evitar la discriminacion en distintos campos, tales como la Convencion Internacional
para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial de 1965, la
Declaracion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Intolerancia y Discriminacion
fundadas en la Religion o las Convicciones de 1981, la Convencion sobre los Derechos
del Nifio de 1989 y la Convencion Internacional sobre los derechos de las personas con
discapacidad de 2007. La Organizacion Internacional del Trabajo, organismo
especializado de las Naciones Unidas, ha elaborado importantes normas relativas al
derecho a la igualdad y no discriminacion, como el Convenio 100 sobre igualdad de
remuneracion de 1951 o el 111 sobre discriminacién en materia de empleo y ocupacion
de 1958. Por otro lado, en relaciéon con la edad, la Asamblea General de Naciones
Unidas adopté en 1991 los principios de Naciones Unidas a favor de las personas de
edad, que enumera 18 derechos de las personas mayores, incluido un trato digno. En
este mismo sentido, el Consejo de Derechos Humanos adoptd también en 2010 la
Resolucién 21/23 referente a los derechos humanos de las personas de edad, en la que
hace un llamamiento a todos los Estados para garantizar el disfrute pleno y equitativo de
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Cuando las personas afectadas sean una pluralidad indeterminada o de dificil
determinacion, la legitimacion para instar acciones judiciales en defensa de
derechos o intereses difusos correspondera a la Autoridad Independiente para la
Igualdad de Trato y la No Discriminacion, a los partidos politicos, los sindicatos y
las asociaciones profesionales de trabajadores autbnomos mas representativos,
asi como a las organizaciones de personas consumidoras y usuarias de ambito
estatal, y a las organizaciones, de &mbito estatal o del ambito territorial en el que
se produce la situacion de discriminacion, que tengan entre sus fines la defensa y
promocion de los derechos humanos, de acuerdo con lo establecido en la Ley
integral para la igualdad de trato y la no discriminacion, sin perjuicio en todo caso
de la legitimacion individual de aquellas personas afectadas que estuviesen
determinadas.

La persona acosada serd la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual
y acoso discriminatorio.»

Dos. Se modifica el apartado 7 del articulo 60, que pasa a tener la siguiente
redaccion:

«7. En aquellos procesos en los que la parte actora alegue discriminacion y
aporte indicios fundados sobre su existencia, correspondera a la parte demandada
la aportacién de una justificacion objetiva y razonable, suficientemente probada,
de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el érgano judicial, de oficio
0 a instancia de parte, podra recabar informe de los organismos publicos
competentes en materia de igualdad.»

Disposicion final cuarta. Modificacion de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se aflade un nuevo apartado 3 bis en el articulo 77 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con
la siguiente redaccion:

«3 bis. Cuando el interesado alegue discriminacion y aporte indicios
fundados sobre su existencia, correspondera a la persona a quien se impute la
situacion discriminatoria la aportacion de una justificacion objetiva y razonable,
suficientemente probada, de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el érgano administrativo
podra recabar informe de los organismos publicos competentes en materia de
igualdad.»

Disposicion final quinta. Modificacion del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal.

Se modifica la Ley 50/1981, de 30 de diciembre, por la que se regula el Estatuto
Organico del Ministerio Fiscal, en los siguientes términos:

Uno. Se afiade al articulo 18.3 un nuevo parrafo en los siguientes términos:

«En las Fiscalias Provinciales existira una Seccién contra los delitos de odio, que
coordinard 0 en su caso asumird directamente la intervencion del Ministerio Fiscal en
los procedimientos penales relacionados con los delitos de odio y discriminacion. En la
Seccion contra los delitos de odio debera llevarse un registro de los procedimientos
que se sigan relacionados con estos hechos, que permitira la consulta de los Fiscales
cuando conozcan de un procedimiento de los que tienen atribuida la competencia al
efecto en cada caso procedente. Estas Secciones podran constituirse en las Fiscalias
de las comunidades auténomas cuando sus competencias, el volumen de trabajo o la
mejor organizacion y prestacién del servicio asi lo aconsejen.»
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