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MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Direccidn General de Carreteras

y Caminos Vecinales

ORDEN CIRCULAR N2 50 -~ 1959

ASUNTO: DISTRIBUCION DE LA REWUNERACION POW INCENTIVOS AL PERSONAL

FACULTATIVO AFECTC A ESTA DIRECCION GENERAL

Con fecha 22 de Julio del corriente afio se dicté la Orden
Ministerial que fija las normas por las que se regird la dis-
tribucidn de la parte de remuneracién por incentives dorrespog

diente al personal facultativo afecto a la Direccién General -

de Carreteras.

1¢2)

2¢9)

En su norma T& se faculta a esta Direccidn General para -

redactar las normas de aplicacién de esta distribucién.

Se han realizado los estudios para determinar la forma -
mds adecuada de distribucién, ©n ellos se ha buscado la objeti
vidad, y, por tanto, su fdcil reajuste para aiios sucesivos a -
la vista de los resultados que se obtengan y de las observacig
nes y propuestas que se reciban de los diferentes Servicios. -
BEste estudio se remitird a las Jefaturas en plazo préximo para

su conocimiento y comentario.

En su virtud, esta Direccién General ha acordado:

Se adquiere derecho a incentivo por los servicios realizados a

partir del 19 de idarzo de 1959.

Bl fondo de incentivos de que se parte para esta distribueién
es de 10 milloncs de pesetas anuales, y las cantidades gue se

abonen se considerarén a buena cuenta. &1 saldo que resulte al
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2.

finalizar el afio, incrementard proporcionalmente todas las per
cepciones y se distribuird a los servicios proporcionalmente a

lo que durante el afio hayan percibido.

A los efectos de su distribucién, el fondo de incentivos se -

descompondrd en los siguieates porcentajes:

1, Incentivos reglamentados 90 % 9.000,000 ptas
1.1, Funcidén de Jefatura 27 % »__2.,700.000 "
1.2. Funcidén subalterna . 63 % 6.300,000 "

2. Premios extraordinarios 10 % 1,000,000 "

La funcidén subalterna se descompondrd en los siguientes porcen

tajes referidos siempre al total del fondo de incentivos:

Servicios 58 % 5,800.000 ptas-
a) Obras y Preoyectos 30 % 3.000,000
b) Laberatorio 7 % 700,000
c¢) Transportes 15 % 1.500.000
d) Tréfico 3 % 300.000
e) Magquinaria 1,5 % 150,000
f) Expropiaciones 1,5 % 150.000
A disposicidn ds los Jeles 5 % 500.000 "
Tobtales ,.... 63 % 6.300,000 ptas

Bn esta Gistribucidn se ha pretendido valorar la importan
cia relative dc los diferentes servicios, habida cuenta el vo-
lumen de trabajo cxigido y en consecuencia el ndmero de Inge~

nieros y Ayudauntes necesarios para su desarrollo.

Puncidén de Jefatura.

- .

La cantidad global asignada a la funcidén de Jefatura se -
distribuird enire los distintos Jefes sn funcidén del trabajo -

desarrolladc oor la Jefatura y el rendimiento unitario de la -

o
vt

ot

plantilla de gue

J
0

"
e,

Bl trabajo desarrclladc se medird por la suma (s) de to-
das las recourerscionss obiaridas por el personal facultative -

subalterro en viziud do los apartados 42 62 a 119,
P




62)

3.

El rendimiento unitario de la plantilla se medird por el

valor r = s/P, donde P, ndmero medidor de la plantilla, serd
P=as+ 0,4D,

siendo "a" el admero de Ingenieros subalternos de la Jefatura,
inclufdo el Segundo Jefe cuando éste realice funciones de sub-
alterno, y "b" el numero de Ayudantes que presten servicios en
la Jefatura, Se excluirdn aquellos que, siendo de Plantilla, -
estén en Comisidén en otros servicios y se incluirdn los que ~
presten servicios en Comisién, adn cuando no sean de la Planti
1la de la Jefatura.

A cada Jefe le corresponderd

i

j=C 'r.s=0C-=

VP

siendo C una constante funcién de los coeficientes asignados -
en la norma 2% de la Orden Liinisterial, y de las plantillas to
tales de la Direccidn General de Carreteras, FPara 1959 -

C =1,04 y por tanto
i= é‘%ﬁ s
v P
Esta cantidad se enviard para su percepcién Integra por -

el Jefe., Asimismo se enviard para el Segundo Jefe la cantidad
axj=qits

fijard para cada Jefatura en que exista dicha plaza cubierta ,

, siendo g un coeficiente que esta Direccidn

Serd q = 0 cuando el Segundo Jefe ejerza funciones de Ingenie-
ro subalterno y perciba por tanto las remuneraciones que por -

ello le corresponden,

Obras y FProyectos.

Esta cantidad se distribuird asignando los siguientes pe-

sos por millén de obra o proyecto:

a) Proyectos de puentes no normelizados, carrcteras

de nuevo trazado o varianies de carreteras ..i.eeee 2,0

b) Proyectos de firmes especiales (hormigén y aglo-
merados) estudiados con los cnsayos de laborato-
rio necesarios, justificacidén econdémica del tipo

elepidioy BHC. o6 ne ain 0006 6 0 50 500 61k 550 0 56 5006 038 Ww S8 0 8 WA 1,0
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¢) Proyectos de balizamiento. Proyectos de bacheos
y riegos y demds tipos de obras, Reformados que
no afecten fundamentalmente al original, modifji

cados de precios, revisiones, etCe sesesssersesses 0,5

d) Direccidén de las obras de los grupes a) y b) in
cluso de las cantidades resultado de reformados,

reViSiOHeS, Gtc. ® @ % 4 0 0 8 F 0 8 B 8BS A BB B e NP E e 2,0

e) Direccibén de las obras del grupo ¢) incluso de
las cantidades resultado de reformados, revisio

neS, e.bco @ 8 0 0 % 2 8 5 8 8 B B e S P S S S E R E S SO SN S S PEEN AR 1’0

A principio de cada aflo, y a la vista de los créditos dis
ponibles, de los planes previstos y del resultado del afio antg
rior, se determinard aproximadamente el peso total y se calcu-
lard, a la vista del fondo de incentivos disponible, el wvalor

del peso unitario o punto.

Para un fondc de incentivos de 10 millones de pesetas ha

resultado el punto a 678 pesetas.

A cada Jefatura se le abonardm sus puntos tan pronto como

se apruebe su derecho a los mismos.

Laboratorio,

~ Recibidos los datos cerrados al dfa 31 de Diciembre del -
afio anterior de los ingresos obtenidos en cada Laboratorio, ¥
calculado el ingreso medio por Jefatura, se tomard como peso -
de cada Jefatura el cociente de la cifra de los ingresos pro-
pios de la misma dividido por la media de los ingresos totales
de todas las Jefaturas, aproximado a las décimas, Estos pesos
se multiplicardn por la cantidad media disponible, (total de -
incentivo de Laboratorio dividido por el ndmero de Jefaturas )

para obtener el +total anual que corresponde a cada Jefatura.

Se enviard a cada Jefatura cada mes la doceava parte de -

diche cantidad.

iin el presente afio por no haber existido ingresos en el -
anterior se hard la distribucidn que figura en el anejo n2 1 ,

gquedando la diferencia como fondo regulador.
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Transportes.,

¥n el anejo n? 2 se indican los coeficientes por los que
debe multiplicarse la cantidad medic disponible (total de in-
centivo de Transportes dividido por el ndmero ce Jefaturas). -
Dichos coeficientes estdn deducidos de la plantilla tedrica ne
cesaria segun informe de la Inspeccidn General de la 102 Demar
cacién, de Transportes y Circulacién por Carretera, revisable

anualmente,

Se enviard a cada Jefatura la doceava parte cada mes.

Trdfico,

El peso estard definido por el producto de la longitud de
la red por la raiz cuadrada de la intensidad media diaria en -
las carreteras de la provincia deducido de las estadisticas de
trdfico. Mientras no se disponga de estas estedisticas se apli
card como peso el valor aproximado \fo, siendo L longitud de
la red en millares de kildémetros y V el nimero ponderado de ve

hiculos, en millares.
fn el aneio n? 3 se indican los pesos de cada provincia.
P

Se enviard a cada Jefatura la doceava parte cada mes,

102) Maguinaria,

Se considerard como peso el cociente del valor del parque
de maquinaria de cada provincia por el valor medio (suma de -
los valores de los parques provinciales dividido por el mimero
de provincias), con los resultados que figuran en el anejo n?
4,

Se remitirgn doceavas partecs mensuales.

112) Expropiaciones.

Se abonard el incentivo segin el valor del punto corres-
pondiente a un milldn de exp»~>i=coijn aprobada. Para calcular
el punto dividimos las 150.000 pesetas de incentivos por los -
45,0 millones de pesetas del crédito anual gue dedicamos al =~
abono de expropiaciones y rasulta 3,333 pesetas por millén de

tasacién, con un minimo de 500 pesetas por expediente.
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Se enviard a cada Jefatura el importe del incentivo prodn

cido tan pronto como adquiera su derecho al mismo,

122) Cantidad a disposicidén del Jefe.

Se distribuird entre las diversas Jefaturas proporcional-
mente & los ingresos que perciban como consecuencia de los -
apartados 62 a 112, y por lo tanto, serd el , % de dichos in

gresos, que recibirdn mensualmente.

Los Jefes abonardn las compensaciones que estimen justas
o lo repartirdn entre el personal a sus drdenes, sin que agué-

l1los puedan participar de este concepto.

Las cantidades que mensualmente se envien por este concep
to no han de ser necesariamente distribuidas en cada mes, pero

1o serdn totalmente dentro del afio del ejercicio,

132) Premios.

Los premios se¢ acordardn por el Director General de Carrg
teras previa deliberacién de la Comisién Coordinadora de Carrge
teras definida por la Orden Ministerial de 3 de Diciembre de -
1958, (B.O. del 23).

Los premios serdn otorgados sobre la labor realizada en -
el Servicio en los distintos aspectos del mismo: organizacidn,
laboratorio, transporte, trdfico, comservacién de las carrete-
ras, proyecto y direccidn de obrzs de puentes, nuevas carrete-
ras, variantes, acondicionamientos, riegos, etc. pudiendo tam-
bién extenderse a la destacada actuacidén del funcionario en la

provincia, publicaciones, conferencias, etc.

El personal que opte al premio podrd presentarse por si -
mismo o ser propuesto por sus superiores, compafieros o inferig

res.

Los premios se acordardn con la anticipacidn adecuada pa-

ra ser abonados antes del 31 de Enero del afio siguiente,

142) Distribucidn entre el personal facultativo subalterno de cada
Jefatura.

Mensualmente se remitird a cada Jefatura la totalidad de
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los incentivos reglamentados que le correspondan por la funcién

subalterna debidamente especificados,

La Jefatura determinard los coeficientes Py Y Py de Inge-
nieros y Ayudantes. Si es "a" el numero de aquéllos y "b" el
de éstos, serd

Estos coeficientes se calculardn cuantas veces varie el - -
personal, debiendo tomar el que haya prestado servicio efecti-
vo cada mes, sea de plantilla o en comisién, incluyendo al Se-
gundo Jefe como Ingeniero cuando desarrolle funcionmes de Inge-
nierc y no de Segundo Jefe, y excluyendo al personal que no -

trabaje en la Jefatura aunque figure en la plantilla.

Respecto al personal facultativo afecto al Servicio de -

Transportes se¢ tendrdn en cuenta los siguientes casos:

a) E1 personal facultativo afecto a dicho Serviecio se dedica -
exclusivamente a 61, sin que intervenge en ningdn otro Ser-

vicio con incentivo,

b) El1 personal realiza otros servicios, ademds del de Transpor

tes. .

En el primer caso, el incentivo de Transportes se distri-
buird entre el personal afceto al mismo, aplicando los pesos -
de 1,5 para ¢l Ingeniero Segundo Jefe del Servicio, de 1,0 pa-
ra cada uno de los Ingenieros subalternos y de 0,4 para cada -
uno de los Ayudantes, segin sea la categoria del personal que
lo desempefie. Hste persénal no se computard = los efectos de -
determinar los coeficientes P, Y Py 2 aplicar al resto de 1los

servicios,

En el segundo caso se considerardn incluidos en la norma
general y serdn computados a los efectos de la determinacidén -

de los valores Py Y Py o«

Del total 55 devengado por un determinado servicio parcial
desarrollado en una Jefatura, corresponderd al conjunto de In-
genieros de la Jefatura la cantidad Py8; Y al de Ayudantes, -

P,8; -




8,

Si voluntariamente el personal facultativo adopia la dis-

S s,
tribucidn uniforme, corresponderd a cada Ingeniero P1 £ 53
a

Py S y a cada Ayudante Py 5,
a b

Si no se hubiese adoptado dicha distribucidén uniforme 1la
cantidad Py5; corresponderd al Ingeniero o se repartird entre
el grupo de Ingenieros que hubiesen realizado directamente el
servicio, Si no hubiese intervenido ningin Ingeniero subalter-

. no en el servicio, la parte pys; se distribuird uniformemente
‘entre los Ingeniercs subalternos de la Jefatura, exceptuados -
log del Servicio de Transportes en el primero de los casos an-

teriormente indicados.

El Ayudante o grupo de Ayudantes que realicen directamen-
te el servicio percibirdn P,S;s Pero en ningin caso lo que ca-
da uno de los Ayudantes perciba, serd superior al 70 % de lo -
que le haya correspondido a cada uno de los Ingenieros que in-
tervinieron directomente en dicho servicio, La diferencia, si
la hubiera, engrosard un fondo de "Ayudantes" que se redistri-
buird en partes iguales entre todos los Ayudantes de la Jefatu
ra con la excepcidén de los afectos al Servicio de Transportes,
cuando proceda. Si no hubiese intervenido ningdin Ayudante en -
el servicio, el incentivo p,s; engrosard, no obstante, el fon-
do de "Ayudantes".

15¢) #n el caso de estar vacante la plaza de Jefe, el Ingeniero =
gque la desempefie accidentalmente acumulard los incentivos de -
Jefe a los que le corresponda por su trabajo como Ingeniero, -

aunque fuera exclusivamente del Servicio de Transportes,
162) Los premios son person.les y no admiten distribucién ninguna,

172) Normas de procedimiento.
En el mes de Fnero se fijard la previsidn anual del fondo
de incentivos, con un mérgen de seguridad gue permita llegar a
fin de aflo sin saldo negativo.

A partir del importe total asi determinado se fijard el -

valor de la unidad de coeficiente para cada servicio.
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Se fijardn los coeficientes de las distintas Jefaturas de

acuerdo con los criterios expuestos anteriormente.

T

Por—tanto, éada J@%&tux?:conoceﬁg en—mnew9~la elfra anusi”
Aploee o i) . M e Yrbni
que le corresponde por losf . ¥ s Laborato-

L AL Ly ry
rio, Tréflcgﬁ;Zhiqﬂiioréd. | }
do ?

"""l 4 €\
cgiiifiﬁallzar cada mes, Ia=Jsfuturs conocorﬂ ‘el ndmero
Cor e lems s edirr €l*r4;; J.L

puntos producidos por los serwvaeies de v Exe
propiaciones: las Obras por las certificaciones cursadas y los

LN L £t b

|
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|
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Proyectos y Expropiaciones computando aquéllos cuya aprobacidn
se haya recibido durantec el mes.

A la vizta de todo elle, ol Jefe fermular{ eon focha del
dltimo dfa del mes, la peticién de fondos correspondiente a di

¢ho mes, de acuerdo con el modelo adjunto. ; E
’ v"fd, (V" L‘:’Li.ﬂ.jc CLivv-
Esta peticién de fondos se enviard a este—Direceidén Cene-

, oL

ral, SéeczénideAAsunies Generales y- -Concesiones, la cual prepa
rard ea—e&-m&eme—&i&ﬁdgLéiuxaEepcxﬁn la orden de pago, si hu-
biese fondos disponibles, o, en otro caso, un acuse de recibo
a—la—Jefature—eorrespondiente indicando que adn no existen fon
des recaudados, e—indicando-la-fecha-aproximada en _gue se-prevé

dispener~de—-ellos,

3i-hubiera-fondes-disponibles;éstosg se remitirdn-con-ca-
rdeter - inmediato,

Se,
La_Sae@édn’EGmprobaré,posteriormente los datos consignae
dos en la peticidn de fondos y las diferencias gue pudieran -
existir se ccmunlcarén asaa_dbiaiuya para ser tenidas en cuen-

ta en la 31gulente peticién de fondos.

\Z!L ‘G-/l"lu_z:.-'

L&S~Je£a%ﬁraﬂ formulardn una ndémina mensual de acuerdo -

con el modelo aagunto, de la que remitirdn copia autorizada -

por el Jefe a la - Cux(u lernme ,

% ———-—P | c J( lkl.((‘.
ié%;%éé?rr%—uﬁéﬁgég%ﬁga“cada Je#aiura, en la que se con-

. ' . L e O (et ™ > a‘”ll(‘t e
signardn las cantidades remitidas por ead

y abrird tambidn una ficha personal a cada uno de los Jefes, =

Ingenicros y Ayudantes, en la que se consignardn las cantida-
b = et e.c_/. Ie-

o

des{percibidas por cada uno de ellos, por cada uno de los

vieies, (ola Fofabure—de—Obres-Pibiicas-tlevard igualmente es-
ol e %P".U"“—‘"‘CJ C{‘ [-ll, f!,','- ' [cf (2 XL
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tas fichas individuales. : LT

"~ LLL(ﬂ te Lo e el -A-f”wx¢.~'r»{j; {}«rtq ve ALl

Durente—ect-moy-de-Bnero-del-afio-siguiente-al-del ejerci-
cio, se determinard el saldo global no dlstrlbuldo, el cual se
repartird pr0porclonalmente a lo que durante el ejercicio haya
percibido cada ung de les Jé#&%éé&é; lo cual, evidentemente, -
equivale a fijar el valor de la unidad de coeficiente en fun-
cién del importe real del fondo de incentivos, en lugar del -

previsto a prln¢1p10 del ejercicio,

\-{U'?. ‘Jl' MLAT xcf-t_.ur—,

s formulardn una némina complementaria, dis-
tribuyendo la cantidad recibida proporcionalmente a lo percibi
do por cada individuo en el ejercicio, y remitirdytambién co-

pia autorizada a esta Direccidn General,

Si la marcha de la recaudacién lo aconsejara, podrd fijar
se en cualquier momento del afio un facior de pO;reccldn al fon
do de incentivos presupuesto, para gue las—laiaiﬁiﬁ; formulen
a partir del mes siguiente sus peticiones de acuerdo comn la -

nueva c¢ifra previsible, realizdndose en este caso una liquida-

ciédn de los meses transcurridos. e —

182) Disposicién transitoria.

Al recibo de esta circular las Jefaturas de los Servicios
remitirdn la peticidén de fondos separadamente para cada uno de

los meses transcurridos, comenzando por cl de Harzo de 1959.

Madrid, 21 de Agosto de 1959
EL DIRECTOR GENZRAL DE CARRETERAS
|
Y CAMINOS VECINALES,

}I/ U m;fu"\._.»-’h_,.«ﬂv{r\#%}

:m&:&;:lmm—&&zi@%mﬁbﬁgﬁﬁe T s e e & & & s s ® . .

Ilmo., Sr. Jefe Superior de oservicios




ANEJO N2 1

UALCULO DEL VALOR DEL PUNTO PARA ABONO DE INCEUTIVOS DE
LABORATORIOS

Dada la situacién de este afio, en el gque parte de los laborato
rios se encueniran en perfodo de montaje, se establece un reparto es
pecial, que afecta UYnicamente a los que han terminado su instalacién
¥y & los que han iniciado su actividad. El remanente quedard como fon

de regulador.

El valor del punto es de 2,000 ptas/afio.

Provincia Puntos Observaciones

Alava = -

Albacete - Sin montar

Alicante 5 Montado para funcionar

Almeria - Sin montar

Avila - Sin montar

Badajoz 14 Hay dos laboratorios; los dos fun
cionan. Uno de ellos montado por
el Plan Badajoz

Baleares - Sin montar

Barcelona - Sin montar

Burgos 5 Montado para funcionar

Céceres - Sin montar

Cddiz "5 Montado para funcionay

Castelldn p Montado para funcionar

Ciudad Real - Sin montar

Cérdoba ' 7 Funciona con elementos del Plan -
de Modernizacidn

Corufia 6 Montado y funcionando

Cuenca 7 Elementos propios, Funciona algo

Gerona T Funcionando

Granada 5 Montado para funcionar




2.

Provincia ~ Puntos Observaciones
Guadalajara 7 Funcionando
Guipdzcoa - Sin montar
Huelva - Sin montar
Huesca - Sin montar
Jaén 8 Elementos propios. Funciona
Las Palmas - Sin montar
Leén - Sin montar
Lérida - Sin montar
Logrofio - Sin montar
Lugo | - Sin montar
Madrid 2 Sin montar
Mdlaga - Sin montar
Murcia - Sin montar
Navarra - e
Orense - Sin montar
Oviedo i Montado y funcionando
Palencia - Sin montar
Pontevedra - Sin montar
Salamanca - Sin montar
Sta.Cruz Tenmerife 5 Montado para funcionar (aparte el

de betunes)

Santander 5 Montado para funcionar
Segovia 8 lontado y funcionando
Sevilla 8 Montado y funcionando
Soria -~ Sin montar
Tarragona - Sin montar
Teruel - Sin montar
Toledo 7 Montado y funcionando
Valencia 6 Montado y funcionendo
Valladoelid 5 Montado para funcionar
Vizcaya - Sin montar
Zamora 5 Montado para funéionar
Zaragoza 6 Montado y funcionando

143




" ANEJO N2 2

DETERMINACION DE COEFICIENTES PARA CALCULO DE INCENTIVOS DE
TRANSFPORTES

T : plantilla tedérica necesaria segin informe de la Inspeccién Gene -

ral de Transportes y Circulacién por Carretera,

El valor de la unidad de coeficiente es de 28,800 ptas/afio, equi
valente a 2.400 ptas/mes.

] 1

Provincia ; i %?%

Alava ‘ 3 0,224
Albacete i i 0,822
Alicante 20 1,494
Almeria 8 i 0,698
Avila 5 0,374
Badajoz 11 0,822
Baleares 18 1,345
Barcelona 70 5,229
Burgeoes 5 0,672
Cédceres 6 0,448
C4diz 12 0,896
Castelldn 11 0,822
Ceuta 2 ! 0,149
Ciudad Real 9 0,672
Céxrdoba I d 0,822
Coruiia 15 1,120
Cuenca 6 0,448
E Gerona 18 1,345
!  Granada 16 1,195
Guadalajara 6 | 0,448
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Provincia T %?%

Guipdzcoa 14 1,046
Huelva 8 0,598
Huesca 0,523
Jaén 17 1,270
Laa Palmas 15 1,120
Ledén 11 0,822
Lérida 15 1,120
Logroiio 6 0,448
Lugo 10 0,747
Madrid 60 4,490
Mdlaga 12 0,896
Melilla 3 0,224
"Murcia 20 1,494
Navarra 5 0,374
Orense 7 0,523
Oviedo 20 1,494
Palencia 7 0,523
Pontevedra 11 0,822
Salamanca 9 0,672
Sunta Cruz de Tenerife 15 1,120
Santander 13 0,971
Segovia 7 0,523
Sevilla 15 1,120
Soria 9 0,374
Tarragonea 14 1,046
Teruel 5 0,448
Toledo 0,672
Valencia 32 2,391
Valladolid 10 0,747
Vizcaya 20 1,494
Zamora 8 0,598
Zaragoza 18 1,345
696 52,000




ANEJO N2 3

DETERMINACION DE COEFICIENTES PARA CALCULO DE INCENTIVOS DE

El valor de la unidad de coeficiente,

TRAFICO

para I = 10 millones =

6.000 ptas/afio, equivalente a 500 ptas/mes.

Longitud
total de
Provincias V%chg carretera L.V L.V 4
o8 en miles
de km
v L

Alava - - - - 8,3{ i-
Albacete 8,99 1,810 16,272 4,040 | 0,832
Alicante 24,90 1,413 35,632 5,968 1,229
Almerfa 5,87 0,930 5,459 2,336 0,481
Avile 3,14 1,302 4,088 2,022 0,416
Badajoz 10,83 2,120 22,960 4,791 | 0,987
Baleares 35,96 1,225 44,051 6,637 1 1,367
Barcelona 172,83 1,255 217,027 14,731 3,035
Burgos 13,04 2,421 31,570 5,618 | " 1,157
Cédceres 7,43 1,772 13,166 3,628 | 0,747
Cddiz 15,46 1,090 16,851 4,105 0,846
Castelldn 12,25 1,205 14,761 3,842} 0,791
Ceuta 4,12 0,035 0,144 0,379 | 0,078
Ciudad Real 8,50 2,253 19,150 4,376 0,502
Cérdoba 14,51 1,925 27,932 5,285 1,089

(Continda)




cién Central de Circulacién y Transpories por Carretersa

dients 51 sfio 1957 misndo ¥ = DeZiss(Caisd)

T
A

Longitud
total de
—" Vehicu '
Provincias Tog carretera L.V JL.V €
en miles
de km
v L
Santander 17,78 1,539 27,363 5,231 | 1,078
Segovia 5,58 0,966 5,390 2,321 { 0,478
Sevilla 29,64 2,164 64,141 8,008 | 1,650
Soria 3,74 1,221 4,566 2,136 | 0,441
Tarragona 12,28 1,323 16,246 4,030 | 0,830
Teruel 4,73 1,946 9,204 3,033 | 0,625
Toledo 8,48 2,612 22,150 4,706 | 0,969
Valencia 54,00 1,132 61,128 7,818 | 1,611
Valladolid 9,57 1,504 14,393 3,793 1 0,781
_ o, 662 | 27,691 262 | 7,085
Vizcaya 41,83 04582 245:345 15616
4 &HE | o S60
Zamora é?;ﬁ 1,536 2)9:55; ﬁ? 1736
Zaragoza 24,35 2,400 58,440 7,64 1,575
074,56 ) T45d54 242,706-| 50,000
d.0id 1 N :":i: .jU\)

El ndmero de vehfculos procede de la publicacién de la Inspec-

1,000

correspon-

, donde N = motos; =

= coches; C = camiones; M = mixtos de mercancias y pasajeros y -

= autobuses.

e




EJEMPLO DE PROCEDIMIENTQ

1. ORGANIZACION DE LA JEFATURA

Une Jefatura tiene la siguiente plantillat

Un Ingeniero Jefe
Dos Ingemieros subalternos
Cinco Ayudantes

Y le corresponden los siguientes coeficientes por servi-

cios:

‘Laboratorio 7, Transportes 1,200, Trdfico 1,000 y Magquina
ria 1,000,

El valor de la plantilla subalterna es, en este mes, -

P=2+0,4x5=4 y, el coeficiente-de Jefatura seri, por -

tanta, j = 222¢ - 0,520,

V4

Los coeficientes para distribucién entre Ingenieros y Ayu

dantes serdn: Py = é% = 0,5 ¥ P, = QL£Z§—2 = 0,5,

Los servicios estdn distribuidos de la siguiente forma:

Obras y Proyectos

El Ingeniero 1 con el Ayudante 3 realizan las obras de rg
paracién A y B,

El Ingeniero 2 con el Ayudante 2 realizan la Variante,
El Ingeniero 2 con los Ayudantes 2 y 4 realizan el Proyec

to de Acondicionamiento entre los kildémetros 360 y 363.

Laboratorio

Bl Ingeniero 2 con el Ayudante 3.

Transportes

El Ingeniero 1 con el Ayudante 1,




Trédfico

El Ingeniero 1 con el Ayudante 1,

Expropiaciones

El Ingeniero 1 con el Ayudante 5 han redactado el Expe-~
diente de Expropiacién.

Maquinaria
El servicio de¢ Maquinaria ¢std desempefiado por el Inge-
niero Jefe y ol Ayudante 3,

2., FORMULACION DE LA PETICION DE FONDOS MENSUAL

En el mes de la fecha la Jefatura ha cursgdo las certifi
caciones y ha recibido la aprobacidén de los proyectes y expro

placiones que figuran en la relacidédn aedjunta,

Por ello le corresponden los puntos, aproximados hasta -

las centésimas, que también se indican en dicha relacidn.

Por tanto, puede procederse a rellenar la primera colum-
na "coeficientes o puntos", con los correspondientes a los =
coeficientes anuales fijos (Laboratorio, Transportes, Trdfico
¥y Maguinaria) obtenido de los anejos a la Circular n? 50, y =
los puntos por Obras y Proyectos y por Expropiaciones,

- Los valores unitarios de dichos coeficientes y puntos i
guran también en la Circular y sus anejos, salvo el de Labora
torio que serd de 167 pesetas mensuales (equivalente a las =~

2.000 pesetas afio que figuran en el Anejo n? 1),

Al efectuar el producto de coeficientes o puntos por va-
lores unitarios, se prescindird de céntimos, aproximando con

error no superior a cincuenta céntimos.

La suma de esta columna es la cantidad s a que se refie-

re la Circular,

Sobre esta cantidad se aplicardn los porcentajes 0,086 a
disposicidn del Jefey j = 202 0,520 , remuneracidén del -

Jefe, y la suma de estas tres cantidades producird el total -




3.

de incentivos devengados por esta Jefatura en el mes de la fe
cha,

3. FORMULACION DE LA NOMINA MENSUAL

Las ndéminas mensuales se formulardn de acuerdo con el mo
delo adjunto, '
Jefaturae

En la columna 3 figurard la remuneracién del Jefe de =~
Obras Pdblicas y segundos Jefes, cuando &stos tengan asignado

¢oeficiente como tal,

Obras v Proyectos

La remuneracidn global correspondiente a la obra n? 1 de
la relacidén se distribuird entre el Ingeniero 2 y el Ayudante
2. Corresponderd al primero P, X 2,700 = 0,5 x 2,700 = 1,350
pesetas, Al segundo le corresponderia P, X 2,700 = 0,5 x =
2.700 = 1,350 pesetas, pero como es superior al 0,7 de lo que
corresponde al Ingeniero, percibirg dnicamente 0,7 x 1,350 =
945 pesetas. El resto, 405 pesetas, pasard al fondo de "Ayu-

dantes",

La remuneracién global correspondiente a las obras 2 y 3
de la relacién se distribuird andlogamente entre el Ingeniere
1 y el Ayudante 3, correspondiendo al primero 338 pesetas, al
segundo 230 pesetas y'al fondo de "Ayudantes" 101 pesetas.

Aplicando los mismos coeficientes, corresponderd al Inge
niero 2, por el Proyecto, 3.375 pesetas y a los Ayudantes 2 y
4 que han intervenido en é1 3,375 pesetas, es decir 1.688 y -
1.687 pesetas a cada uno, no pasando nada al fondo puestd que
cada uno ha percibido menos de 0,7 de lo recibido por el Inge

niero.

En resumen cada uno percibe por este servicio lo que fi-

gura en la némina adjunta,.

Leboratorio

La cantidad global de incentivo, 1,169 pesetas, se dis=-




4.

tribuird 0,5 para el Ingeniero 2, 0,5 x 0,7 para el Ayudante
3y 0,5 -0,5x0,7=0,5x 0,3 para el fondo de "Ayudantes",

Transportes

Puesto que el personal encargado de este servicio reali-
ze también otros, se aplicard la norma general, es decir, 0,5
para el Ingeniero 1, 0,35 para el Ayudante 1 y 0,15 para el
fondo de "Ayudantes",

Trdfice

Andlogo a los anteriores.

Maguinaria
Como no ha intervenido directamente ningiin Ingeniero -
subalterno le corresponderd al Ayudante 3 0,5 x 250 = 125 pe
setas y la parte correspondiente a Ingonieros se distribuye -

en partes iguales entre los dos de la Jefatura,

Cantided & disposicidn del Jefe
e

Se supone que se ha distribuido en la forma que se¢ indi-

ce,

Fondo de Ayudantes

La. suma horizontal del fondo de Ayudantes - que no pasa
& la columna de "totales" - se distribuye en partes iguales -
entre los cinco Ayudantes., La suma de estas cantidades no pa-

sa a la horizontal de sumas.

4. COMPROBACIONES

La suma total de la horizontal "sumas" es igual a la de
la columna (12) "totales".

Las sumas horizontal y vertical &e "Fondo de Ayudantes"

son iguales y figurardn en la casilla comin,

Salvo por :a distribucién de la cantidad a disposicién -

del Jefe, el total percibido por los dos Ingenieros subalter-
nos es igual al percibido por los cinco Ayudentes y, en gene-



5.

ral, el total percibido por todos los Ingenieros subalternos
Yy el'percibido por los Ayudantes estdn en la proporecién de -
Py Y Py si no se tiene en cuenta la distribucién de la can-
tidad a disposicidén del Jefe,

Madrid, 21 de Agosto de 1959




