MINISTZRIO DE OBRAS PUBLICAS

Direccidn General de Carreteras

y Caminos Vecinales

ORDEN CIRCULAR N2 107 = 61

ASUNTO: DISTRIBUCION DE INCENTIVOS AL FERSOITAL FACULTATIVO EN 1961

La distribucidn de incentivos al personal facultativo de-
pendiente de la Direccidn General de Carreteras durante el afio

1961, se realizard de acuerdo con las siguientes disposiciones:

1, El ingreso total de que se parte es de 15 millones de pesetas, -
Al final del ejercicio, o en el momento que se juzgue oportuno,
se realizardn las correctiones necesarias para reajustar las -

percepciones al ingreso total efectivo del afio,

2, La distribucidn de la cifra anterior entre los diversos concep -

tos que devengan incentivos, serd la siguiente:

-

OENORR, o agren s w0 wss Bre w8 Wip w1 S 27,0
Proyectos y Obras seeeeevesccesese 30,0
GUNSOPYEeIOR ww s i vi b @ wid sw oin 5o s 4,0
MaguitiaTin wowuma oo o o on s 56 o s ws 1:5
LOBOYALOLI0 wessnemernvaidbanvmrwous TyU
TYBEALG 5w v 59 6 oo ok ik SR 96 Bl Bk b 6,0
Prannportes seiwswossonsivississis 10,0
EXprOPLlaciones . s« asewsn v eerssws 145
A disposicidn del Jefe veveesvons 4,0
Personal en Comisidn ssessvvivica 3,0
Premios extraordinarios .ssessens 6,0

100,0

3. Jefatura

Las percepciones del Jefe y del Segundo. Jefe, se estable~
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cen en funcién del trabajo total y del rendimiento unitario de

la plantilla a sus é6rdencs,
Se denomina

s ¢ suma de todas las percepciones del personal facultativo -

subalterno, definidas en los apartados 4 al 10,

a ¢ ndmero de Ingenieros subalternos, incluido el segundo Jefe
si realiza funciones de subalterno, Se excluirdn los que ,
siendo de plantilla, estén en comisidén en otros servicios
¥ se incluirdn los que presten servicios en comisidn, atn

cuando no sean de la plantilla de la Jefatura.

b : ndmero de Ayudantes, calculado en la misma forma que el de

los Ingenieros subalternos,
P=a+0,40b : Nimero medidor de la plantilla.

r = /P : Rendimiento unitario de la plantilla.
' -y

Percepcidn cel Jefe : j = 1’04a r.s = 1,04 :f:;
P
Percepcién del Segundo Jefe 1 q.j

El coeficiente "g" se fijard por la Direccidn General en
cade caso y serd q = 0 cuando el segundo Jefe ejerza funciones
de subalterno y perciba, por tanto, los incentivos que por ello

le corresponden.

En el caso de estar vacante la plaza de Jefe, el Ingenie-
ro que la desempefie accidentalmente acumulard la percepcidén an
terior a la que le corresponda por los incentivos de su traba-

jo como Ingeniero,

Cuando el Jefe desempefie simultdneamente la misidn de In-
geniero subalterno, por no existir ninguna plaza cubierta de -
esta categoria, percibird los incentivos que como tal Ingenie-
ro pudieran corresponderle, ademds de la percepcidn propia de
Jefe. En este caso, se calculard la plantilla como formada por

el ndimero de Ayudantes existentes mfs un Ingeniero subalterno.

4, Proycctos y Obraos

Se adopta la clasificacién de proyectos ordenada en 1a0,C.
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99-~.1961 P,T., afiadiendo los proyectos de Sefializacién y Baliza

miento y de Reparacidn normal,

En el Anejo n? 1 se indican los pesos corrcspondientes a
los distintos casos, tanto en lo que se refiere a proyecto co-

mo a direccidén de obra,

No se abonardn incentivos a los Proyectos y Obras de pre-

supuesto igual o inferior a cien mil pesetas,
El peso unided se valora, provisionalmente, en 675 ptas,

A cada Servicio se le¢ reconoeerdn estos incentivos ten -

pronto como se apruebe su derecho a ellos.

5, Consexrvacidn

Se introduce este nuevo concepte para tener en cuenta los
trabajos que se realicen con medios propios, que hasta ahora -
no devengaban incentives por no traducirse en proyectos ni es-

tar clasificados como direccidn de obras.

Se wdopta como criterio de distribucién entre las provin-
cias el mismo utilizado para el incentive de "Trdfico", que fi

gura en ¢l Anejo n? 2,

El valor de coeficiente unidad se fija, provisionalmente,
en 1,000 ptas/mes.,

lMensualmente, se remitird a cada Servicie la cantidad que

le corresponda.

6., lMaguinaria
Se fija el coeficicnte de cada Servicio proporciomal a la

potencia del parque de maguinaria que tiene a su cargo. Los rg

sultados se resumen en el Anejo n? 3,

Se valora provisionalmente el coeficiente unidad en 370 -

ptas/mes.,

liensualmente se remitird a cada Servicio la cantidad que

le corresponda,
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7. Laboratorio

Zl coeficiente de cada Servicio, c¢s proporcional al ingre
80 producido por las tasas de su Laboratorio durante el afio -
1960, Los datos disponibles comprenden los meses de liayo a Di-
ciembre de 1960,

Los resultados ge indican en el Anejo n? 4,

El valor provisional del coeficiente unidad, es de 1,800

ptas/mes,

liensualmente se remitird a cada Serviecio la cantidad que

le corresponda.

80 Tréfico

Se mantiene el mismo sistema de distribucién de la 0,C,
n? 50-1959, cuyos resultados figuran en el Anejo n? 2, junto

con los correspondientes al concepto "Conservacidn",

El valor provisional del coeficiente unidad, es de 1,500

ptas/mes,

liensualmente se remitird a cada Servicio la cantidad que

le corresponda,

9. Transportes % .

.'De acuerdo con la propuesta de la Direccidén General de Fe
rrocarriles, Tranvias y Transportes por Carretera, se adopta -
el mismo sistema de distribucidn que para el incentivo de "Trd

fico", con las correcciones que se indican en el Anejo n? 5.

41 porcentaje destinado al incentivo de "Transportes" se

fija en un 10 %, aumentando un 2 % respecto al del afio 1960,

El valor provisional del coeficiente unidad, es de 2.400

ptas/mes,

Mensualmente, se remitird a cada Serviecio la cantidad que

le corresponda,

10, Expropiaciones

Cada milldén de pesetas de expropiacidn aprobada equivale



a un punto,

El valor del punto se fija, provisionalmente, en 2,500 pe

setas, con un minimo de 500 ptas por expediente.

A cada Servicio se le reconocerd cste incentivo tan pron-

to como se apruebe su derecho al mismo,

11, Cantidad a disposicidén del Jefe

Se distribuird ontre los Servicios proporcionalmente a =
los ingresos que perciban como consccuencia de los apartados 4

al 10 y su cuantfa representa el 6,7 % de los mismos,

Esta cantidad quedard totalmente repartida entre ol perso
nal del Servicio, exclufdo ¢l Jefe, dentro del afio del ejerci-

cio,

12, Personal en Comisién

Constituye una reserva a disposicidn del Director General
de Carreteras para compensar al personal facultativo que se en
cuentre destinado en comisidn en algdn Servicio que carezca de

incentivos propios.,

13, Premios Extraordinarios

Los premios se acordardn por el Director General de Carre
teras previa deliberacidn de la Junta de Coordinacién estable-
cida en la 0,C, n? 74-1960,

Los premios serdn otorgados en atencidn a la labor reali-
zada durante el afio en alguno de los aspectos relacionados con
el Servicio o por cualquier destacada actuacién del funciona =~

rio que merezca esta recompensa.

El personal que opte al premio podrd presentarse por si -

mismo o ser propuesto por sus superiores, compafieros o inferio

res.

Los premios se acordardn dentro del mes de Enero del afio

siguiente al que se apliquen,



14, Distribucidn de los Incentivos enire el Personal Pacultativo

Subalterno

Los incentivos correspondientes a los apartados 4 al 10
ambos inclusive, se distribuirdn entre el personal subalterno

de cada Servicio con arreglo & lo siguiente:

La Jefatura determinard los coeficientes Py Y Py de In-
genieros y Ayudantes, Si es "a'" el nimero de aguéllos, y "b" =~

el de éstos, serd

1’123136“,‘1"53’?2:5’%%%&‘3 By ¥ Py =L

Astos coeficientes se calculardn cuantas veces varie -
el personal,debiendc tomar el que haya prestado servicio efeg
tivo cada mes, sea de plantilla o en comisién, incluyendo al
Segunco Jefe como Ingeniereo cuando desarrolle Iunciones de In
geniero y no de Segundo Jefe, y excluyendo al personal gque no

trabaic en la Jefatura aunque figure en la »lantilla,
<L S £

Respecto al personal facultativo afecto al Servicio de

Transportes se tendrdn en cuenta los siguientes casos:

a) El personal facultativo afccto a dicho Jervicio se dedica. =
exclusivamente a &1, sin que intervenga en ningdn otro Ser-

vicio con incentivo.

b) El personal realiza.obros servicios, acdemdés del de Transpox

tes,

En el primer caso, el incentivo de Transportes se dis -
tribuird entre el personal afecto al mismo, aplicando los pe-
sos de 1,5 para el Ingeniero Segundo Jefe del Servicio, de 1,0
para cada uno de los Ingenieros subalternos y de 0,4 para cada
uno de los Ayudantes, segin sea la categorfa del persomal que
lo desempefie, Este personal no se computard a los efectos de -
determinar los coeficientes Py ¥ Py @ aplicar al resto de los

servicios.

Zn ¢l segdndo caso se considerardn incluidos en la nor-
ma general y serdn computados a los efectos de determinar los

valorecs Py ¥ Pye
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Del total 55 devengado por un determinado servicio parcial
desarrollado en una Jefatura, corresponderd al conjunto de In-
genieros de la Jefatura la cantidad Py8; ¥ al de Ayudantes, -
stio

Si voluntariamentc el personal facultativo adopta la dis-
. i . . Pl X 84
tyibucién uniforme, corresponderd a cada Ingenicro w——éL—i =
Pl 5 P2 ]
- eada ayudante 5

Si no se hubiese adoptado dicha distribucidén uniforme la
cantidad PS5 corresponderd a2l Ingenicro o se repartird entre
el grupo de Ingenieros que hubiesen realizado directamente el
servicio. Si no hubiese intervenido ningin Ingeniero subalter-
no en el serviecio, la parte P8y se distribuird uniformemente
entre los Ingenicros subalternos de la Jefatura, exceptuados -
los del Servicio de Transportes en el primero de¢ los casos an-

teriormente indicados,

E1 Ayudante o grupo de Ayudantes que rcalicen directomen-
te el servicio perecibirdn P,S;s Pero en ningdn caso lo que ca-
de uno de los Ayudantes percibird, serd superior al 70 % de lo
gue le haya correspondido a cada uno de los Ingenieros gue in-
tervinieron directamente en dicho servicio. La diferencia, si
la hubiera, engrosard un fondo de "Ayudantes" que se redistri-
buird en partes iguales entrc todos los Ayudantes ce la Jefatu
ra con la excepcidén de los afectos al Servicio de Transportes,
cuando proceda., Si no hubicse intervenido ningin Ayudante en -
el servieio, el incentivo PoS; engrosard, no obstante, el fon-

do de "Ayudantes".

15, Inccntivos diferidos

Cuando al aprobar un determinado trabajo con derecho a in
centivo exista una plantilla diferente de la gue existia en el
momento de la formalizacién del mismo, se¢ distribuirdn los in-

centivos en la forma siguiente:

a) Incentivo global para el personal subalterno igual o supe-

rior a 6,000 ptas
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Se distribuirdn los incentivos de acuerdo con la planti -
1la existente en el mes de la formalizacién del trabajo, incly
so para la determinacidn del incentivo del Jefe, y percibirdn
las cantidades que resulten el Ingenicro Jefe, Ingenieros y =~
Ayudantes que directamente intervinieron en el trabajo, siendo
cometido de la Jefatura el hacérselas efectivas incluso cuando

hubiesen de¢jado de pertenecer a la misma.

b) Incentivo global para el personal subalterno inferior a -
6,000 ptas

Se distribuird el inecentivo de acuerdo con la plantilla -

existente en el mes de la aprobacidén del trabajo. El incentivo
gue pudiera corresponderle al personal que entonces no perte =
nezeao & la Jefatura se distribuird en partes iguales entre los

de sw misma categoria,

e) En ambos casos, la cantidad que eventualmente pudiera corres

ponder al "Fondo de Ayudantes" engrosard el fondo actual.

16, Normas de procedimiento

Al finalizar coda mes, los Servicios conocerdn el numero
de puntos producidos por los conceptos de Proyectos y Obras y
de Expropiaciones: las Obras, por las certificaciones cursadas,
y los Proyectos y Expropiéciones, computando aguéllos cuya -

aprobacidén se haya recibido durante el mes.

Por otra parte, cada Servicio conoce la cifra que mensual
mente le corresponde por los conceptos de Conservaeidn, Magqui-
aria, Laboratorio, Trdfico y Transportes, mediante la aplica-
exdn del valor provisionalmente asignado para cada coeficiente
unidad al coeficiente gque para el Servicio figura en los Ane--

jos a ¢sta orden,

Con todo ello, el Jefe formulerd, con Techa del Wltimo -
dfa de cada mes, la peticidn de fondos correspondiente a dicho

mes, de acuerdo con el modelo adjunto.

Las peticiones de fondos deberdn dirigirse a la Subdiree-
eién General de Carreteras, donde se ordenardn por riguroso or

den de entrada en el Registro del iiinisterio, dstas peticiones
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se hardn efectivos inmediatamente si hay fondos disponibles pa
ra ello y, en caso contrario, tan pronto éstos lo estén, y =~

siempre respetando el orden antes establecido,

Cuando no haya fondos para su abono inmediato, se acusard

reeibo al Servicio,

Los datos consignados en la peticidn de fondos, se compro
bardn postcriormente en la Dirececidn Gencral y, si hubiera dis
crepencias, se comunicardn al Servicio para su compensacidn en
la siguiente peticidn de fondos, en la cue se afiadird una li--
nea expresando si se trata de deducecidén o incremento y su im-
porte, y otra linea donde el importe total corregido que resul
teo.

Una vez recibidos los fondos en los Servicios, éstos for-
mulardn una némina mensual de acuerdo con ¢l modelo adjunto, -
de la cue remitirdn copia autorizada por el Jefe a la Subdireg

cidn General de Carreteras.

La peticidn de fondos correspondientes a Incentivos dife-
ridos, as{ como le némina de su cistribucidén, se formulardn en
impreso independientemente bajo el titulo de "Incentivos Dife-

ridos",

Las cantidades remitidas a cada Serviecio, se anotardn en

una ficha anual, cuyo modelo se adjunta.

Las cantidades percibidas por cada funcionario, segin las
néminas de cistribucidén que se formulen, se consignardn en una

ficha personal, cuyo modelo se adjunta.

Una vez conocido el ingreso total efectivo del ejercicio,
s¢ determinard el saldo global no distribuido, el cual se re--
pertird proporcionalmentc a lo cue cdurante ¢l ejercicio haya -
pereibido cada uno de los Servicios, lo cual, evidentemente, -
equivale o fijar el valor de la unidad de coeficiente en fun-
cidn del importe real del fondo de incentivos, en lugar del -

previsto & principio del ejercicio.

Los Servicios formulardn una ndémina complementaria, dis-

tribuyendo la canticdad percibide proporcionalmente a lo percibi
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do por cada individuo en el ejerciecio, y remitirdn tambidn co-

pia autorizada a csta Direccidn General.

S5i la marche de la recaudacidn lo aeconsejara, podrd fijar
s¢ en cualquier momento del afio un factor de correceidn ol fon
do de incentivos presupuesto, para que los Servicios formulen
2 partir del mes siguiente sus peticiones de aeuerdo con la -
nueva cifra previsible, realizdndose en ecste easo una liquida-

¢cién de los meses transcurridos.

17, Las normas contenidas en la presente Orden empiezan a regir deg
de 12 ée Enero de 1961, debiendo los Servicios remitir las pe-
ticiones de fondos y las néminas de distribucidn cde los mismos

a partir del citado mes,

Los incentivos ys devengados en el afo en curso, se consi
derardn como percepciones a cuenta, gue se deducirdn de los =

que resulten por la aplicacidén de las nuevas normas,

18, Todas las cuestiones relativas a incentivos deberdn dirigirse a

la Subdireceidn General de Carreteras.

19, Quedan anuladas las Ordenes Circulares ndéms. 50-1959, 56-1959
63'-1960, 65-1960, 69-1960 y 79-1960,

’

ifadrid, 29 de larzo de 1961,

EL DIZECTOR GINERAL,

o o /

Sre Ingenicro Jefe de Obras Pdblicas de
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IHCENTIVOS DE PROYECTOS Y OBRAS

Los proyectos y las obras quedan clasificados como sigue:

N? de cla-
sificacidn

¥
2
3
4
4.1,

4.2,

5.1,

5.2.

5.3'

flueva Carrectera

Desdoblamiento de calzada

Variante o acondicionamiento

Ensanche y/o liejora de Firme

Firmes y/o Pavimentos de alta calidad, con estudio del
terreno y/o de las capas del firme, obras de drenaje,.
ete,

Firmes y/o Pavimentos de media o baja ealidad, sin es-
tudio del terreno ni de las capas del firme.

liejora Local

Obras de gran importancia, como enlaces o interseccio-
nes especiales.

Obras de¢ importanciz media, como cnlaces o interseccip

nes normales.

Obras de pequefia importancia, como supresidn de una =
curva, badenes, ctec,

Obra de Fdbrica especial

Seficlizacién y Balizamiento y Reparacién normel: recar

gos, riegos, bacheos, limpieza de drenajes, etc,

Los pesos asignados son los siguientes:



Ndmero de Clasificacidn

- 5
: § 2 3 6 7
4,1 4,2 S.1 Su? 563

PROY:ECTOS
Proyecto con Anteproyec
to y Estudio Previo (a), | 2.40 2,40 2.40 1.20 0.60 2.40 1.20 0.60 2.40 =
Proyeecto con Antepro -
yeeto (Bb) suseissnewss 2:30 2430 2.30 1.15 0,58 2,30 1.15 0.58 2.30 -
froyccto con Estudio -
Previo (6] cessceveves] 2.10 2,10 2.10 1.05 0.53 2,10 1.05 0,53 2,10 -
Proyecto (d) ceveenees 2,00 2.00 2.00 i € G+50 2.00 1.00 C.50 2.00 0.50
Proyecto isodificado .. .30 0.30 0.30 0.20 0.15 0.320 0.20 0.15 0.30 0.10
Proyeeto de Replanteo
PEEVLO & omomy e we ms wwe 0430 0.30 0.30 0.20 0.15 0.30 0.20 0.15 0.30 0.10
OBRAS
Direccidén de Obra .... 2.00 2,00 2.00 1.75 1.00 2,00 179 1.00 2,00 0.90
Proyecto Reformado (so
bre zdicional) eespeew 1.00 1.00 1.00 0.50 0.25 1.00 0.50 0.25 1.60 0,15
Revisidén de Precios -
(sobre adiciocnal) .... 0.50 0.50 0.50 .25 0al5 0,50 0.25 .15 0.50 0.10
Biguidmnion awe e seves .50 0.50 0.50 0.25 0.15 0.50 0.25 0.15 0.5C 0,10
Licuidacidén de Obra - _
rescindida seesescssen 1.00 1,00 1,00 0.25 0.15 1.00 0,50 0.25 1.00 0.10
Proyecto de terminacifn
de Obra rescindida ... 1.00 1.00 1.00 0.50 0.25 1.00 0.50 025 1.00 0.15
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La descomposicién porcentual de los pesos asignados a los

proyeotos afectados por las llamadas (a), (b), (¢) y (d), es -

la siguiente:

Proyecto Anteproyecto Estudio Previo
(a) . 60 % 30 % 10 %
(b) 65 % 35 % -
(e) 90 % - 10 %
(a) 100 % - ”
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INCENTIVOS DE CONMSERVACION Y TRAFICO

El coeficiente de cada Servicio se determina en funcién -~
de la longitud de la red de carreteras a su cargo "L" y del -

parque de vehiculos "V", computado segin la fdrmula,

N+ 2T 5 4 (C + b + 4)
1.000

v

siendo N motos

]

T = coches

C = camiones

=
H

mixtos de mercancfas y pasajeros

b=
il

autobuses

Las cifras se toman de la publicacién de la Inspeccién -
Central de Circulacidén y Transportes por Carretera del afio -
1957,

Longi-
tud to
Vehicu | tal de \
Provincias los carre- L.V VL,V c
tera en
miles-
de km
v L
Alava - - - - -
Albacete 3,99 1,810 | 16,272 4,040 0,851
Aljicante 24,90 1,413 | 35,632 5,968 ;237
Almeria 5,87 0,930 5,459 2,336 0,492
Avila 3,14 1,302 4,088 2,022 0,426




Badajoz

10,83 | 2,120 | 22,960 | 4,791 | 1,009
Baleares 35,96 | 1,225 | 44,051 | 6,637 (1,398
Barcelona 172,93 | 1,255 | 217,027 | 14,731 | 3,103
Burgos 13,04 | 2,421 31,570 5,618 | 1,134
Cdceres T;43 | 1,772 13,166 { 3,628 | 0,764
Cddiz 15,46 { 1,090 | 16,851 | 4,105 | 0,865
Castellén 12,25| 1,205 | 14,761 | 3,842 | 0,809
Ceuta 4,120,035 | 0,144| 0,379 | 0,080
Ciudad Real 8,501 2,253 19,150} 4,376 | 0,922
Cdrdoba 14,51 1,925 27,932| 5,285]1,113
Corufia 18,73 | 1,761 | 32,963 | 5,743 | 1,210
Cuenca 5,471 2,148 | 11,749 3,427 | 0,722
Gerona 23,85 | 1,374 | 32,770} 5.724 | 1,206
Granada 13,79 1,442 | 19,865 | 4,459} 0,939
Guadelajara 3,321 1,965 6,524 ; 2,554 | 0,538
Guipdzcoa 25,84 | 0,410| 10,594 | 3,254 0,686
Huelva 5,67 | 0,908 5,148 | 2,268 | 0,478
Huesca 8,21| 2,432} 19,967 | 4,468 0,941
Jaén 13,611,579 | 21,490] 4,635 | 0,977
Ledn 15,24 ] 2,043 31,135 5,577 | 1,175
Lérida 17,32 1,557 26,967 5,193| 1,094
Logrofio 7,59 1,008 7,651 2,766 0,583
Lugo 8,46 | 1,768 14,957} 3,867 0,815
Madrid 147,29 | 1,566 | 230,656 | 15,187 | 3,200
Mdlaga 16,08 | 1,327 | 21,338| 4,619 0,973
Melilla 5,47| 0,015 0,082| 0,286] 0,060
Murcia 26,65| 1,591 | 42,400| 6,511} 1,372
Navarra - - - = -
Orense 7,56] 1,144 8,649| 2,940 0,619
Oviedo 33,851 2,523 85,403 | 9,241 1,947




Palencia 6,0 | 1,788 {10,746 | 3,278 1 0,691
Las Palmas 17,74 | 0,804 | 14,263 | 3,776 | 0,796
Pontevedra 19,94 1 1,421 | 28,335 5,323 1:121
Salamanca 11,81} 1,557 | 18,388 | 4,288 1 0,903
Santander 17,78 | 1,539 | 27,363 | 5,231 | 1,102
Segovia 5,58 0,966 5,390 | 2,321 0,489
Sevilla 29,64 | 2,164 | 64,141 | 8,008 | 1,687
Soria 3,74 | 1,221 4,566 | 2,136 | 0,450
Tarragona 12,28 | 1,323 | 16,246 | 4,030| 0,849
Tenerife 19,98} 0,642 | 12,827 { 3,581 | 0,754
Teruel 4,73 | 1,946 | 9,204 | 3,033| 0,639
Toledo 8,48 | 2,612 | 22,150 | 4,706 | 0,991
Valencia 54,00 1,132 {61,128 | 7,818 1,647
Valladolid 9,57 | 1,504 |14,393| 3,793| 0,799
Vizcaya 41,83 | 0,662 27,691 | 5,262| 1,109
Zamora 4,52 1,536 6,942 | 2,635 0,555
Zaragoza 24,351 2,400} 58,440} 7,644 1,610

1.033,91 | 74,534 237,340 | 50,000
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INCENTIVOS DE MAQUINARIA

El coeficiente de cada Servicio es proporcional al valor

de la potencia total de la maquinaria a su cargo.

Por no conocerse con exactitud, no se tiene en cuenta la
maquinaria fija de taller., El error asi introducido es acepta
ble, ya que la potencia de estas mdquinas representa un por-
centaje pequefio de la correspondiente al parque de maquina--

ria mévil,

Potencia Coeficiente
Provincias Parque

cC.V C
Alava - -
Albacete 1.126 1,220
Alicante 658 0,713
Almeria 624 0,676
Avila 795 0,861
Badajoz 1,036 1,322
Baleares 791 0,857
Barcelona 749 0,811
Burgos 1.143 1,238
Cdceres 776 0,840
Cddiz 599 0,649
Castelldn 519 0,562
Ceuta 146 0,158
Ciudad Real 1.147 1,242
Cérdoba 826 0,895




Corufia 790 0,856
Cuenca 1.758 1,904
Gerona 663 0,718
Granada 1.896 2,054
Guadalajara 681 0,738
Guipdzcoa 429 0,465
Huelva 410 0,444
Huesca 901 0,976
Jaén 972 1,053
Leén 1.566 1,696
Lérida 1,467 1,589
Logrofio 967 1,047
Lugo 713 0,772
Madrid 3.074 3,330
Mdlaga 845 0,915
Melilla 61 0,066
Murcia 687 0,744
Navarra - -

Orense 706 0,765
Oviedo 1.810 1,960
Palencia 1.129 1,223
Las Palmas 397 0,430
Pontevedra 564 0,611
Salamanca 626 0,678
Santander 1.326 1,436
Segovia 962 1,042
Sevilla 798 0,864
Soria 1:;121 1,214
Tarragona 751 0,813
Tenerife 454 0,492




Teruel 1.584 1,717
Toledo 1.378 1,493
Valencia 1.426 1,545
Valladolid 29 0,822
Vizcaya 692 0,750
Zamora 339 0,909
Zaragoza 919 0,995
Puentes y Dstructuras 29 0,031

47.085 51,000
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INCEITTIVOS DZ LABORATORIO

-El cocficiente do cada Servicio es proporcional al ingre
go producido por las tasas de cada Laboratorio, scgun los da-
tos suministrados por la Junta Reguladora del Fondo Central -

de Tasas del liinisterio,

Lsvos datos abarcan cl periodo eomprendido entre los me~- -

ses de liayo y Diciombre de 1960,

Ingresos
Provincias : llayo-Diciembre Coeficiente

1960

ptas C
Alava - -
Albacete 40,852,50 1,163
Aliconte 11,760,00 0,335
Almeria 5.552,00 0,158
Avila 52.250,00 1,488
Badajoz 23.530,05 0,670
Baleares 32,907,50 0,937
Barcelona 50.492,50 1,438
Burgos 55.982,50 1,594
Céceres 30,340,00 0,864
Cddiz 27.352,50 0,775
Castclldn 3.887,50 0,111
Ceuta - -
Ciudad Real 28,185,00 0,803
Cérdoba 93,955,00 2,676




2e

Coruila 25.445,00 0,725
Cuenca 29.697,50 0,846
Gerona 18,160,00 0,517
Granada 21.,230,00 0,605
Guadalajara 27.655,00 0,788
Guipdzcoa - 0,000
Huelva 27.335,00 0,778
Huesca 14332,50 0,038
Jaén 33.830,00 0,963
Ledn 13.655,00 0,389
Lérida 4,656,62 0,133
Logroiio 5.473,00 0,156
Lugo - 0,000
Madrid 34.545,00 0,984
Mdlaga 2.792,50 0,080
Melilla - =

Murcia - 0,000
Navarra - -

Orense - 0,000
Oviedo 223,274,65 6,359
Palencia 49,710,00 1,416
Las Palmas - 0,000
Pontevedra 26.562,50 0,756
Salamanca 32,112,50 0,915
Santander 4,252,50 0,121
Segovia 199.812,50 5,691
Sevilla 78.213,71 2,228
Soria 8.055,00 0,229
Tarragona 56.105,00 1,598
Tenerife - 0,000




3.

Teruel 34.757;50 0,990
Toledo 43,000,00 1,225
Valencia 74.412,50 2,119
Yalladolid 84.177,50 2,397
Vizcaya - 0,000
Zamora 27.465,00 0,782
Zaragoza 40,600,00 1,156

1,685.367,03 48,000
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INCENTIVOS DE TRANSPORTES

De acuerdo con la propueste de la Direceidn General de
Ferrocarriles, Tranvias y Transportes por Carretera, so apli
can los mismos coeficientes que para los incentivos de Con--

servacidén y de Trdfico, con las siguientes correcciones:

Se igualap los de Algvay Avila, Ceuva, lielilla y Navame
rra, d4dndoles el valor minime de 0,384,

Se multipliean por 1,5 los correspondientes a Barceloms,
Madrid, Sevilla, Valencia, Vizcayas y Zaragoza, on atencidn a

que el servicio estd desempefiado por Ingenicros Jefes.

Los coeficientes resultantes son:

Provincias C
Alava, 0,384
Albacete 0,766
Alicante 1,132
Almeria 0,443
Avila | 0,384
Badajoz 0,909
Balecares 1,259
Barcelona 4,191
Burgos 1,066
Cdceres 0,688




2.

Cddiz 0,779
Castelldn 0,729
Ceuta 0,384
Ciudad Real 0,830
Cérdobdba 1,002
Corufia 1,090
Cuenca 0,650
Gerona 1,086
Granada 0,846
Guadalajara 0,485
Guipdzcoa 0,618
Huelva 0,430
Huesca 0,847
Jadn 0,880
Ledn 1,058
Lérida 0,985
Logrofio 0,525
Lugo 0,734
Madrid 4,323
Mdlage 0,876
Melilla 0,384
Murcia 1,236
Navarra 0,384
Orense 0,557
Oviedo 1,753
Palencia 0,622
Las Palmas 0,717
Pontevedra 1,010
Salamanca 0,313
Santander 0,992




3.

Segovia 0,440
Sevilla 2,279
Soria 0,405
Tarragona 0,765
Tenerife 0,679
Teruel 'u0,575
Toledo 0,893
Valencia 2,884
Valladolid 0,720
Vizcaya 1,498
Zamora 6,500
Zaragoza 2,175

52,000




PETICION DE FONDOS PARA ABONO DE LOS INCENTIVOS
DEVENGADOS EN EL MES DE LA FECHA

MES
ANO

JEFATURA DE O. P. DE

SERVICIOS

COEFICIENTES VALOR
]

PUNTOS UNITARIO

PESETAS

(SIN CENTIMOS)

PROYECTOS Y OBRAS

CONSERVACION

MAQUINARIA

LABORATORIO

TRAFICO

TRANSPORTES

EXPROPIACIONES

TOTAL DEVENGADO POR SERVICIOS (S)

A DISPOSICION DEL JEFE 0,067 S

PLANTILLA
Pza +0,4b =

REMUNERACION DEL JEFE i—lj’f—sz s
3

REMUNERACION DEL 2°JEFE: .02 S _ 3

TOTAL QUE SE ACREDITA

ASCIENDE LA PRESENTE PETICION DE FONDOS A LA EXPRESADA CANTIDAD

DE

DE DE 19
EL INGENIERO JEFE




NOMINA DE REMUNERACION POR INCENTIVOS

MES b, -
ANO COEFICIERTE: { P, = JEFATURA DE O.P DE
= PROYECTOS A FONDO
NOMBRES & |JEFATWRA | CONSER" |maqunaria [LaBoraToRO| TRAFICO  [TRANSPORTES| EXPROPIA-| DISPOSICION | "o TOTALES FIRMAS
& OBRAS T JEFE AYUDANTES

(1

£

(3) (4) (5) (6) (7 (8) (9) (10) (m (12) (13) (14)

FONDO DE AYUDANTES

SUMAS

NOTA . FIGURARAN VALORES ENTEROS CON ERROR INFERIOR A 50 CENTIMOS OE OE 19

EL INGENIERO JEFE
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DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS

Y CAMINOS VECINALES

INCENTIVOS

ANO 19

JEFATURA DE OBRAS PUBLICAS DE

MESES

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

JEFES

2°JEFES
PLANTILLA

INGENIEROS

AYUDANTES

CONCEPTOS

ptas

ptas

ptas

ptas

ptas

ptas

ptas

ptas

ptas

PROYECTOS

0BRAS

REFORMADOS

REVISIONES DE PRECIOS

LIQUIDACIONES

TERMINACION DE OBRAS

SUMA DE PROYECTOS Y OBRAS

CONSERVACION

MAQUINARIA

LABORATORIO

TRAFICO

TRANSPORTES

EXPROPIACIONES

A DISPOSICION DEL JEFE

REMUNERACION DE JEFE

REMUNERACION DEL 2° JEFE

TOTALES
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MESES SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE SOBRANTE
TOTAL TOTAL
. PARCIAL GENERAL
DESTINO —JEFATURA DE:
0\0
CONGCEPTOS ptas ptas ptas ptas ptas ptas ptas

PROYECTOS

OBRAS

REFORMADOS

REVISIONES DE PRECIOS

LIQUIDACIONES

TERMINACION DE OBRAS

SUMA DE PROYECTOS Y OBRAS

CONSERVAGION

MAQUINARIA

LABORATORIO

TRAFICO

TRANSPORTES

EXPROPIACIONES

DE DISPOSICION DEL JEFE

REMUNERACION DE JEFE

REMUNERACION DE 2° JEFE

PREMIOS

FONDO DE AYUDANTES

TOTALES






