Direccién General de Carreteras

>

MOP

y Caminos Vecinales

ORDEN.CIRCULAR N2 135-62 7 de Junio de 1962

ASUNTO: PERSONAL COLABORADOR

1. CBJETQ

La presente Circular tiene por objeto regular la designa
¢ién y percepciones del personal no operario que colabore, con
cardcter eventual, en los Servicios dependientes de la Direc-

¢ién General de Carreteras.

Se excluye el personal operario cuyas funciones y remune-
raciones estd regulada por el Reglamento General de Trébajo -
del persoﬁal operario de los Serviecios y Crganismos dependien-
tes del Ministerio de Obras Pdblicas, segdn Decreto de 16 de -
Julio de 1959,

2. OBSERVACIONES PREVIAS

El Artfculo 62 de la Ley 90/1961, aprobatoria del Plan Ge

neral de Carreteras dice, textualmente,lo siguiente:

"Para el desarrollo del Plan General la Direccidn General
de Carreteras y Caminos Vecinales, podr{ tomar por tiempo limi
tado o para trabajos especificos, bien individualmente o consti
tuyendo grupos de trabajo, el personal colaborador gue estime

necesario, el cual serd remunerado por honorarios o tarifas.

Este personal, cuya designacidn y remuneracidn se estable
cerd por Orden Ministerial, no tendrd en ningén momento la con

dicidn de funcionario pdblico."

En su virtud, esta Direccién General debe proponer al -
Excmo. Sr. Ministro la designacién del personal colaborador ne
cesario. Esta colaboracidn se establecerd, en principio, por
una duracién de un (1) afio, plazo que podrd ampliarse, si fue-

ra necesario, mediante la oportuna Crden Ministerial.
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Cuando se conozca la duracidn concreta de la colaboracidn,
tanto si es superior como inferior al plazo normal de un (1) -~
afio antes indicada, la propuesta deberd recoger este extremo, -
con el fin de evitar trdmites posteriores e innecesarios en la

designacidn.

El personal colaborador estd indicado cuando haya que rea-
ligar un trabajo que ofrezca cierta continuidad, como minimo de
seis meses (6), y cue sea recomendable desarrollar en el seno -

del propio Servicio.

El actual concepto presupuestario 353.323 provee los fon-
dos necesarios para el abono de los gastos que orvigine el perso

nal colaborador.

3., DEFINICION DE FUNCIONES

Los puestos de trabajo que puede desempefiar el personal co

laborador responden a la siguiente definicidén de funciones:

3.1, Personal Técnico

3.1,01. Técnico Superior de Estudios y Proyestos

Es el que, poseyendo el titulo de Ingeniero, Arquitecto o
Licenciado, se designa para la realizacién de proyectos o estu

dios de cualquier clase.

3,1,02., Técnico Superior de Obras

Es d que, poseyendo el titulo de Ingeniero o Arquitecto, -
se designa para la vigilancia y control de obras, instalaciones

0 equipos mecdnicos,

3,1.03., Técnico Superior de Laboratorio

Bs el que, poseyendo el titulo de Ingeniero; Arquitecto : o
Licenciado, se desigrna para la supervisién de los trabajos de -

Laboratorio.

3.1.04, Técnico Estadistico

T [

Es el que, poseyendo un titulo superior, acredita documen-.
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talmente, su formacidn estadistica y se designa para el estudio

y desarrollo de trabajos de dicha especialidac.,

3.1.05., Técnico Programador de Cdlculo Mecanizadd

Es el que, poseyendo un titulo superior o medio; acredita
documentalmente su formacién en esta especialidad y se designa

para el estudio y desarrollo de trabajos de dicha indole,

3,1.06. Técnico Medio de Estudios y Proyectos

Es el que, poseyendo el titulo de Ayudante, Aparejador o -
Perito, se designa para la realizacidn de proyectos o estudios

de cualquier clase.

3.1.07. Técnico Medio de Obra

Es el que, poseyendo el titulo de Ayudante, Aparejador o -
Perito, se designa para la vigilancia y control de obras, insta

laciones y equipos mecénicos.

3,1.08. Técnico lMedio de Laboratorio

Es el que, poseyendo el titulo de Ayudante o Ferito Quimi-

co, se designa para trabajos de Laboratorio.

3,1.09. Técnico Auxiliar de Estudios y Proyecfos

Es el que, poseyendo la documentacidén que acredite su expe
riencia, se designa para la realizacidn de proyectos o estudios

de cualgquier clase.

3,1.10., Técnico Auxiliar de Obra

Es el que, poseyendo la documentacidén que acredite su expg
riencia, se designa paras la vigilancia y control de obras, ins-

talaciones o equipos mecdnicos.

3.1.,11, Técnico Auxiliar de Laboratorio

Es el que, poseyendo la documentacidén que acredite su expg
riencia, se designa vare el desarrollo de los trabajos de labo-

ratorio,
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3.1.12, Topdbgrafo Encargado de Equipo

Es el que, poseyendo la documentacidén que acredite su con
dicidn de topégrafo, se designa para la supervisién de los tra

bajos de topografia de un eguipo.

3.,1,13. Sondista Encargado de Equipo

Es el que, poseyendo la documentacidn que acredite su con
dicién de sondista, se designa para la supervisidén de los tra=-

bajos de sondeo de un equipo.

3,1.14, Vigilante Encargado de Equipo

Es el que, poseyendo la documentacidén que acredite su ex-
periencia, se designa parz la supervisidn de la vigilancia y -

control de ciertas unidades de obra.

3.1,15, Fotdgrafo Encarzaco de Laboratorio

Es el que, poseyencdo la documentacidén que acredite su: =
condicién de técnico en fotografia, se designa para la supervi

sién de las cuestiones relativas a su especialidad,

3.1,16, Operador Fotograméirico

Es el que, poseyendo la documentacidn que acredite su con
dicidén de operador de aparatos fotograméiricos, se designa pa-

ra el manejo de dichos instrumentos.

3.1,17. Delineante Encargado de Equipo

Es el que, con experiencia acreditada, se designa para la

supervisién de trabajos de delineacidn.

3.1,18. Delineante

Es el que, poseyendo la documentacidén que acredite su con
dicién de delineante, se designa para el desarrollo de traba-—-

jos de delineacidn,

3¢ 1' 19. Calculista

Es el que, poseyendo la documentacién que acredite su pre

paracién, se designa para el desarrollo de trabajos de cdlcule.



5

3.1.20, Topdgrafo Auxiliar

Es el que, poseyendo la documentacidn que acredite su ex-

periencia, se designa para la ejecucidn de trabajos de topogra
f:fa..

3,1.21. Sondista Auxiliar

Es el que, poseyendo la documentacidén que acredite su ex-—

periencia, se designa para la ejecucidn de trabajos de sondeos,

3.1.22, Vigilante Auxiliar

Es el que, poseyendo la documentacidén gue acredite su ex-
periencia, se designa para la vigilancia ¥y control de ciertas
unidades de obra.

3,1.23. Fotdégrafo Auxiliar

Es el que se designa para la ejecucidén de trabajos de fo-
tografia. -

3.1.24, Laborante

Es el que se designa para la ejecucidn de trabajos de la-

boratorio,

3.2. Personal Administrativo

3.2.01, Administrativo o Contable

Es el que, poseyendo la documentacidén que acredite su ex-
periencia, se designa para la realizacidn de trabajos de ofici
na o contabilidad que no requieran especializacién o conocimisn
tos superiores, pudiendo supervisar el trabajo de los auxilia-

res administrativos,

3.2.02, Auxiliar Administrativo o Contable

Es el que, poseyendo la documentacidén que acredite su ex-
periencia, sc designa para la reaslizacidén de trabajos secunda-

rios de oficina o de contabilidad.

3.2. 03, Encargado _de Equipcs_de Cdlculo Mecanizado

Es el que, poseyendo la documentacidén que acredite su ex—
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periencia, se designa para la supervisién de las operaciones -

de equipos de cdlculo mecanizado.

Je2.04, Operador de Equipos de Cdlculo Mecanizado

Es el que, poseyendo la documentacidén que acredite su ex-—
periencia, se designa para manejar mdaquinas contables, perfora

doras, tabuladoras, calculadoras, etc.

3.2.05. Taquimecandgrafo

Es el que, poseyendo la documentacidén que acredite su ex-
periencia, se designa para la ejecucidn de trabajos de taquime

canografia.

3.2,06., Taquimecandgrafo Bilingilie

BEs el que, siendo taguimecandgrafo y con el perfecto cono
cimiento de un idioma distinto al espafiol, se designa para la
"~ ejecucidn de trabajos en ambos idiomas e incluso para actuar -

de intérprete,

3.2.07. Mecandgrafo

Es el que, poseyendo la documentacidén que acredite su ex—
periencia, se designa para la ejecucién de trabajos de mecano-

grafia.

3.2,08, Encargado de Copias y Planos

Es el que se designa para el servicio de mdquinas copiati

vas y para la preparacidn de planos.

3.3, Casos no incluidos en los anteriores

Le Direccidn General decidird la asimilaeidn de funciones
que corresponda en aguellos casos en los que la funcidén del =
personal colaborador no estuviera comprendida enire las ante-

riormente definidas,

4, REMUNERACIONES

En el Cuadro adjunto se sefialan las percepciones del per-
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sonal colaborador de acuerdo con su funcién ¥ los siguientes -
supuestos,

4.1, Todas las remuneraciones resefiadas se entenderin integras,

Por tanto, las cantidades liquidas a percibir por el per-
sonal colaborador, salvo las que correspondan por el concepto
de dietas y de gratificacidn por residencia a pie de obra, se
obtendrdn disminuyendo los fntegros en el 7,95 %, en concepto

de rendimiento por trabajo personal,

Las dietas y la gratificacidén por residencia a pie de =

obra se gravardn con un descuento del 3,975 %.

4.2, Cuando el personal colaborador deba sufrir un perfode inicial
de entrenamiento antes de poder desempefiar la funcidn para la
que haya sido designacdo, la remuneracién correspondiente se re

ducird mediante aplicacién de un coeficiente variable entre -
0,5 y 1,0.

4.,3. Las percepciones anuales se distribuirdn en 14 mensualidades,
de las cuales 12 se hardn efectivas mensualmente y 2 tendrdn -
el cardcter de extraordinarias y se abonardn en los meses de -

Julio y Diciemﬁre.

La liquidacidén de los abonos correspondientes a la colabo
racidén por tiempo inferior a un (1) afio, se efectuard propor-
cionalmente a las percepciones anuales, tomando como unidad la

media mensualidad, por exceso, o por defecto, segin el caso,

4.4, El nimero médximo de distas que mensualmente podrd acreditar-
se al personal colaborador, pernoctando en el mismo lugar, se-
rd el de 15,

Cuando se sobrepase dicho nimero de dietas en el supuesto
indicado, la cantidad gque le corresponderia devengar por tal —
concepfo se reemplazard por la gratificacidén mensual que se ha

ya fijado por residencia a pie de obra.

4.5. La prestacidn de servicios se realizard por jornada completa,

entendiendo por tal la de mafiana y tarde, con un minimo de 44




horas semanales.

En todo caso, el trabajo del personal colaborador serd de
plena dedicacidn e incompatible con cualgquier otro de su misma

naturaleza, seca oficial o particular.

4,6, Quedan exceptuados de la condicidén anterior los alumnos de =
las Escuelas Técnicas, cue serdn remunerados con arreglo al nd

mero de horas efectivamente trabajado durante cada mes.

4,7. En casos excepcionales, la Direccidén General podrd proponerx
la dedicacidén parcial de algin colaborador de los comprendidos
en los Apartados 3.1.0L, 3.1,02, 3.1.04 y 3.1.05, en atencién

a circunstancias especiszles, gue puedan concurrir en el mismo.

En estos casos, podrd reducirse la remuneracién en la propor =~

¢idén que corresponda.,

4,8, A todo el personal colaborador se le exigird tener suscrita
a su costa una pdéliza de Seguro de Accidentes que cubre los =
riesgos de asistencia médico-quirdrgica, incapacidad y muerte
y estar al corriente en el pago de las primas al tiempo de su

vencimiento.

5. FORMA DE EFECTUAR LA PROPUESTA

5.1. Los Servicios remitirdn las propuestas de designacidn de per
sonal colaborador, de acuerdo con el modelo que se adjunta, a

la Subdireccidn General de Carreteras.

5.2, La funcidn se resefiard de acuerdo con lo definido en el Apaxr

tado 3 de la presente Circular,

5.3, Las condiciones econdémicas se fijardn de manera concreta y -
deberdn estar comprendidas entre los limites incluidos en el -

Cuadro adjunto.

5.4, Si no se conoce concretamente la duracidén de la colaboracidn

en la casilla correspondiente se resefiard un (1) afio.
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5.5. A la propueste deberd acompafiar el "CURRICULUM VITAE" presen

tado por el interesado o unes copia del mismo.

6. PRESUPUESTOS

Los Servicios gue hayan de contar con personal colabora -
dor formulardn presupuestos periodicos comprensivos de todas -
las remuneraciones que le correspondan, El periodo abarcado -
por cada presupuesto debe ser el mdximo compatible con una preg
visidn razonable y, si es posible, anual., El presupuesto se -
completard con una breve memoria explicativa. A titulo de ejem

plo, se adjunta un modelo,

Los aumentos de personal colaborador no previstos serdn -

objeto de presupuestos complementarios similares al primero,

El presupuesto comprende dos clases de libramientos "en -
firme", que se recfieren a las percepciones mensuales o anuales,
y "a justificar", que corresponden a las dietas, horas extraor

dinarias y gratificaciones por residencia a pie de obra.

Los presupuestos han de formularse con antelacién suficien
te para asegurar la disponibilidad de los fondos a su debido
tiempo. Por ello, no se admitird ninguna propuesta de designa-
cién de personal colaborador si previamente el Servicio gque la
remita no ha presentado el correspondiente presupuesto y é&ste

no ha sido fiscalizado y aprobado.

T FORMA DE ACREDITAR 0 JUSTIFICAR LOS LIBRAMIENTOS

Tol. Néminas

Los libramientos, tanto si son "en firme" como "a justifi
car", se acreditardn o justificardn, segin el caso, con la co-

rrespondiente ndémina, ajustada a los modelos que se adjuntan.

7.2 Justificacidn del Pago a los Interesados

Los colaboradores deberdn firmar personalmente el "recibi
en las néminas., Si ello no fuera posible, por encontrarse des=—

tacados, firmardn un recibo individual, segin el modelo adjun-
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to, que se unird a la némina respectiva,

~Te3. Reintegro de Cantidades no gastadas

El reintegro de las cantidades que no proceda ahonar a -
los interesados correspondientes a libramientos "a justificar"
0 "en firme", se¢ atendrdn respectivamente a lo dispuesto en -
el Decreto 524/1962, de 1 de Marzo de 1962, y en la O,M. de 9
de Enero de 1958. Ambas disposiciones se acompafian como ane--

jos a la presente circular.

A estos efectos, en la portada de las néminas y en el -

epigrafe de "importes", se consignan tres conceptos:

Importes totales de la némina. En el que deberdn figurar, ten

to en cuanto al integro, lfguido, como a los descuentos, los

importes reales a que asciende la misma, abstraccién hecha de

los remanentes que pudieran existir del mes anterior.

A deducir del mes anterior, En el que deberd figurar el impor

te integro, liquido y el montante de los descuentos correspon ’
dientes a las retribuciones gue no hubiese sido procedente =

abonar a los interesados en ¢l mes anterior.

Importes definitivos. La diferencia entre las cantidades de -

los conceptos anteriores, referida igualmente al integro, 1i-

quido y descuentos.

T.4. Plazo de remisidén de las Néminas

Las néminas acreditativas de libramientos "en firme", de
berdn remitirse en los cinco primeros dias del mes correspon-
diente a las percepciones que se acreditan, al objelo de que

éstas puedan ser abonadas el primer dia hdbil del mes siguien-

te.
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Las néminas relativas ¢ libramientos "a justificar", de=-
berdn unirse a la cuenta justificativa correspondiente; 1la -
cual debe remitirse en el plazo mdximo de tres meses a contar
de la fecha de recepciédn del libramiento, segin dispone el =
Artieulo 70 de la Ley de Administracidén y Contabilidad de la
Hacienda Pdblica,

Dios guarde a V,I. muchos afios
EL DIRECTOR |
R /

Ilmos, Sres. Inspectores Generales
‘Sres, Ingenieros Jefes de Obras Pudblicas

Sres, Ingenicros
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MINISTERIC DE NBRAS PUBLICAS

Direccién General de Carreteras
y Caminos Vecinales

SERVICIO:

L L L L T T TR R R e

PRESUPUESTO DE PERSONAL COLABORADOR

PERIODO:

............... i Bk A
IMPORTE
ptas

En firme .....ccccoiciniiivicinss e TR R A SRR TR 5
A Justifiesy  uisivesianmiss S SRR R SR
Total

——————

Conforme: Ve Be:

El Direetor General - El Ingeniero Jefe




1. TRABAJO A REALIZAR

Se describird brevemente los trabajos que se propone rea
lizar con ayuda de personal colaborador, indicando su dura—

cidn,

2, NECESIDAD DE PERSONAL COLA3ORADOR

Se juétificéré la necesidad de este personal, exponiendo
los motivos por los que el personal de plantilla del Serviecio

no puede llevar a'cabo los trabajos descritos en 1,

3. NUMERO Y CLASE DE COLABORADORES

Se propondrd, en forma razonada, ¢l nimero de colaborado-
res gque se estima necesario, clasificdndolo segdn las funcio-

nes definidas en el Apartado 3 de la Orden Circular N2 135-62,

4. REMUNERACIONES

Se indicardn los honorarios mensuales que se considere -
procedente para los colaboradores propuestos'en 3, ajustada
a lo establecido en el Apartado 4 de la Orden Circular N° 135-62

Estas percepciones se resumirdn en el cuadro siguiente:

REMUNERACIONES
No Honorarios ( Total
- . Mensua | (...... mensuga
Funcién ' Cz;igg les lidades)
o ptas ptas

Sumas

El total se refiere al periodo que abarca el presupuesto.
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Cuando se trate de colaboradores alumnos de Escuelas Téc~
nicas, se sustituird "HONORARIOS MENSUALES" por "TARIFA HORA -
NORMAL" y "TOTAL (.....mensualidades)" por "TOTAL (...... horas)",

5. DIETAS, HORAS EXTRAOCRDINARIAS Y GRATIFICACIONES POR RESIDENCIA A
PIE DE OBRA

Se indicard el importe que se prevé para cada una de es-
tas atenciones, exponiendo los supuestos en que se basa su de-
ducecidn. Se resumirdn en los cuadros siguientes:

DIETAS
: Ne o Importe -
Funcién Colabo N Unitario rotal
- Dietas ptas
radores ptas
Sumas
HORAS EZTRAORDINARIAS
F g Ne Colabo| N2 Horas Tarifa Total
cién radores extra ptas ptas
Sumas
GRATIFICACIONES POR RESIDENCIA A FIE DE OBRA
Ne Gratificacidén men
; : - Total
Funcidn Colabo | sual a pie de obra
s ptas
: racores ptas

Sumas
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6, RESUMEN
A AT AL e
Importe total
ptas
Bomuneraciones .......c.cooveeireeiirieiseeesesnsessiessssssessesnenses
DIetas vt er s et et r s e s BT T E—
Horas exiraordinaTifs ....cccvvoveivvievisresssssssnesns e, SRR
Gratificaciones por residencia a pie de obra ... SRR PSR
Total  .orivrinens .
Asciende el presente presupuesto a la cantidad A@ ..............

7+ LIBRAMIENTOS "EN FIRMUE"

El importe total de las remuneraciones se deberd{ librar -
"en firme" con arreglo a la siguiente disiribucidn mensual:

Importe
Mes ' plas
l¢ | -
22,
32 S
4¢
s

Total

8¢ LIBRAMIENTOS "A JUSTIFICAR"

Los importes totales de las dietas, horas extraordinarias
y gratificaciones por residencia a pie de obra, se deberdn li-
brar "a justificar" con arregle a la siguiente distribucidn -

trimestral:



Trimestre

1l¢
2¢
32
48

Suma

Horas extra
ptas

Dietas

Gratificacidn
pie obra
ptas

4e

Suma
ntas

ptas

CEET T Sressssnerresraans seve sree svssne e
ssssnnee L T T PRy wre csve LR T TS

sama sererespinmsanva PeEgUgrETe e BB retaTEny s Bsregmee
snsasnr asEpsesesanraneas sepsnsse st an srsne
srsrann srpspernapasnurars  assswessssses Fresnsnren sree

SSYSTRPINCIVE - T - T —

ceenne QB

El1 Ingeniero,

19 sievosne




ORDEN DE S DE ENERO DE 1958,- HABILITADOS.

De personal, Reintegro de sumas.

hArticulo 12.- Las cantidades a reintegrar por los Habili
tados a causa de jubilaciones, traslados, ceses, fallecimientos
ete,, ocurridos con posterioridad al cierre de las ndminas que
se tramitan mensualmente para abonar al personal al servicio —-—
del Estado sus sueldos y retribuciones reglamentarias, se dedu-
cirdn del total de la primera némina que; después‘de conocidas
aquellas circunstancias, se forme por el propio Organismo y pare
iguales atenciones, en lugar de ingresarlas directamente en el
Tesoro piblico, Estas deducciones se referirdn al integro, des-
cuentos y liquidos de los pagos reintegrables, y a base de las
néminas asi rectificadas se expedirdn los correspondientes li—-

bramientos.,

Lo establecido en el pérrafo anterior serd igualmente de
aplicacién cuando por fallecimiento o pérdida de aptitud legal
procediera el reintegro de toda o parte de las mensualidades re
clamadas en las néminas formuladas por los Habilitados profesip
nales de Clases Pasivas. Si la cantidad reintegrable excediera
del importe reclamado para el mismo peﬁsionista en la dltima -
némina formada se seguird el drocedimiento ordinario establegi=-
do en el Reglamento de 7 de noviembre de 1944 (R, 1944, 1765 y
R, 1945, 183 y Diccionario 9637) y disposiciones complementa- ~

rias,

A los efectos indicados en esta Orden, los Habilitados,
una vez cerrado el plazo de pago de cada ndmina, expedirdn, ~-
cuando existan partidas no satisfechas que deban deducirse en la
ndémina siguiente, una certificacidn duplicada con arreglo al --
modelo anexo. Esta certificacidn se presentard en la Interven—~<
cién de Hacienda en la que se haya cobrado el respectivo manda-
miento de page con la ndémina justificativa de éste. Dicha Inter
vencidn sellard la certificacién y unird uno de los ejemplares
como justificante de la falta de firma de los interesados y el
otro lo enviard inmediatamente a la Ordenacidn de Pagos que ha

ya expedido el libramiento como antecedente para que ésta com-



2.

pruebe que efectivamente se hizo la deduccién. En el lugar que
hubiese ocupado dicha firma se hard une referencia en tinta -
carmin en la que se indique el numero con que figura la duduc-

cién en la coertificacidn respectiva,

Las rectificaciones en menos que se practiquen en cualquier
concepto impositivo de los que figuran como descuentos en las
ndminas, se considerardn aprobadas por los Delegados de Hacien
da e intervenidas por los respectivos Interventores al autorizr
unos y otros sin observacidn el respectivo sefialamiento y el pa
go de los libramientos en que dichas ndéminas vayan comprendidas.
Cuando estas oficinas estimen necesaria alguna aclaracién o jus
tificaecidn, podrén acordar discrecionalmente que se tramiten -
los expedientes de devolucidn que entrafian esas rectificaciones
en la forma ordineria que determina el Reglamento de procedi--
miento econémico-administrative.

Cuando las cantidades no satisfechas por los Habilitados
correspondan a la némina del dltimo mes del ejercicio, asi{ co~--
mo en los casos en gque deban aplicarse al capftulo tercero, ar-
t{fculo segundo,"Reintegros de ejercicios cerrados de época co——
rriente”, o cuando en algln concepto no se puede hacer la nece-
saria minoracidén, se seguirdn reintegrando mediante ingreso di-
recto de su importe, inmediatamente que sean conocidas,., En esta
misma forma se efectuardn los reintegros que dispongan las Orde
naciones de Pagos de acuerdo con lo que determina el articulo -
88 del Reglamento de 24 de mayo de 1891 (Diccionario 14374).

Articulo 22.- Si las cantidedes deducidas en una némina -
con arreglo al pdrrafo primero del articulo anterior procediera
satisfacerlas después a los mismos u otros acreedores legitimos
la némina en gue nuevamente figuren acreditedas se justificard
en la forma ordinaria, acompafiando, cuando no exista carta de -
page por haberse hecho el reintegro de la forma dispuesta en el
artfcule primero, una certificacidén del respectivo Habilitado -
en la que se exprese en qué némina se hizo la deduccién de su -
importe. Lz Intervencidn de la oficina ordenadora consignard en
la misma certificacién una diligencia paras hacer constar gque ha
comprobado la deduccidn en el duplicado de la ndémina primitive
que obra en su poder, y que no se ha satisfecho con posteriori-
dad; tomando a la vez nota indispensable de esta diligencia de
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eemprobacidén en el duplicado de referencia,

Articulo 3?,~ Ademds de la justificacidén prevenida en los
articulos 44 y siguientes del citado Reglamento de 1891, les =~
Ordenaciones de Fagos exigirdn que las bajas que se produzcan
- en las néminas que tienen cardcter periddico se justifiquen =~
con copia de la diligencia de cese en los casos de jubilacidnm,
traslados y andlogos y con comunicacidén del Jefe del Centro o
Dependencia en que se exprese la fecha y el motivo de la baja
en los. casos de fallecimiento, abandono de destino y-demés en
que no proceda extender aquella diligencia, Cuando no coinci-
da la fecha del cese con la de liguidacidn de haberes se con-

signaré expresamente esta \ltima.

Articulo 42,- La presente Orden comenzard a regir en 1 -
de enero de 1958, quedando facultada la Direccidén General del
Tesoro, Deuda Publica y Clases Pasivas y la Interveancidn Ge-
neral de la Administracidén del Estado para dictar las instrug
ciones que consideren convenientes al exacto cumrlimiento de -~

la misma,



DECRETO 52%££?62. de 1 de marzo

por el que se modifica el régimen contable y administrativo de -

los reintegros en disminucidn de los gastos pdblicos

La contabilidad administrativa ha venido reflejando tradi -
cionalmente en la cuenta de Gastos pdblicos los pagos y reinte -~
gros que se verificaban en el Tesoro pero dichos datos se han su
primido en las que con la misma denominacién se han de formar -
con arreglo al Tecreto mimero seis mil novecientos sesenta y dos,
de dieciocho de enero, pues estas operaciones se consideran pro-
pias de la cuenta de Caja o Tesorerfa y no de Gastos pdblicos, -
Esta reforma, totalmente de acuerdo con la ldgica y con la téeni
ca contable, da una agilidad al sistema muy superior a la que te

nf&o

La diferencia entre el procedimiento que se establece y el
anterior consiste en primer lugar en reducir los casos de reinte
gro al ndmero estrictamente indispensable y en segundo lugar, en
sustituir la reposicién indirecta del crédito presupuesto median
te una reduccidén de los pagos por el procedimiento més directo —
de ampliar el crédito en una suma igual a los reintegros verifi-

cados,

En consecuencia, de conformidad con la autorizacidén conteni
da en el segundo pdrrafo del artfculo veinticuatro de la Ley nd-
mero ochenta y cinco de veintiseis de Diciembre, a propuesta del
Ministro de Hacienda y previa deliberacidn del Consejo de Minis-
tros en su reunidn del dfa veintitrés de febrero de mil novecien

tos sesenta y dos,

DISTONGO:
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Artienlo Primero.

Los reintegros gue deban efectuar los Habilitados o Pagado-
res por cobros hechos a virtud de némina que se perciben regular
mente por perfodos mensuales se sustituirdn por las denominacio-
nes que determina la Orden ministerial de nueve de enero de mil

novecientos cincuenta y ocho,

Articulo Segundo.

En los pagos a justificar que se libren normalmente con ca-
rdcter periddico el saldo que resulte sin invertir en cada cuen-
ta se consignard como primera partida de cargo en la del libra-
miento inmediato, siempre gque corresponda al mismo ejercicio eco

némico y aplicacidén presupuestaria.

Articulo Tercero.

Cuando las cantidades a reintegrar al Tesore no excedan de
cincuenta pesetas, la cancelacién del saldo deberd hacerse median
te el empleo de papel de Pagos al Estado, que se unird = la némi

na o cuenta justificativa en la forma reglamentaria.

Articule Cuartoe.

Los reintegros en efectivo o formalizacidén que se verifiquem
en el mismo ejercieio en que tuvo lugar el pago y que, por taﬁto,
pueden dar lugar a reposicién del crédito presupuesto, se aplieca
rdn al de ingresos en concepto independiente, dedicado a recoger

estas operaciones.

Art{culo Quinto.

Por el importe de los ingresos hechos a virtud del artfculo
anterior, los Ministerios o Servicios a quienes corresponda la -
administracidn de los respectivos créditos solicitardn del de Ha
cienda la incorporacién de los mismos a la cuenta de Gastos pi-
blicos por la suma gue consideren necesaria la cual nunca podrd
exceder de los ingresos obtenidos procedentes de la misma aplica
¢ién, Estas incorporaciones de crédito se acordardn por el Minpis
terio de Hacienda a virtud de expediente instruide por la Inter-

vencién General de la Administracidn del Estado, en el que se -




3e

acredite la existencia del ingreso y la necesidad de su incorpo-
racién, Esta habrd de efectuarse con aplicacién al mismo presu-
puesto y concepto er que se produjo el pago, y el acuerdo habrf

de adoptarse también en el mismo ejercicio, excepto cuando leos -
ingresos hubieran tenido lugar en el dltimo trimestre del afio cg
so en el que podrdn solicitarse y acordarse dentro del mes de -
enero siguiente pero siempre con aplicaciédn al presupuesto de -

origen,

Artfculo Sexto.

Los reintegros que tengan por causa errores originados ex-
clusivamente al hacer efectivos libramientos correctamente expe-
didos por la Ordenacién se reflejardn unicamente en la contabili

dad de Caja sin repercusidn en la de Gastos piblicos,

Articulo Séptimo.

Los reintegros gue se produzcan por pagos hechos en ejerci-
cios anteriores continuardn aplicdndose al presupuesto de ingre—
sos como reintegros de ejercicios cerrados de época corriente, -
excepto cuando su cuantia no exceda de cincuenta pesetas, caso -
en el que se utilizard el procedimiento previsto en el articulo

tercero del presente Decreto.

Articulo Octavo.

El Ministerio de Hacienda dictard las disposiciones persong

les para el cumplimiento de este Decreto,

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado en Madrid a -

uno de marzo de mil novecientos sesenta y dos.,

FRANCISCO FRANCO

El Ministro de Hacienda,

Mariano Nawvarro Rubio




