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- } Direccidn General de Carreteras
‘ ; y Caminos Vecinales -
ORDEN CIRCULAR ¢ 159-63 G.E. 9 de Julio de 1963

ASUNTO: PERSONAL COLABORADOR

Las Ordenes Circulares 135-62 y 139-62 G.E, de esta Direc
cidén General regulan cuanto se refiere a.los presupuestos y -
propuestas de nombramiento del personal colaborador que al am-
paro de lo dispuesito en el articulo 42 de la Ley de aprobacidn
del Flan General de Carreleras, los distintos Servicios formu-
lan para atender aqguellos trabajos gue no pueden desarrollar -

con el personal de plantilla.

La experiencis adquirida cdurante el tiempo que llevan en
vigor dichas circulares y los problemas gue la gestidn de mate
ria tan importante ha planteado, aconsejan precisar algunos de
los conceptos y reiterar otros para mejorar el sistema durante

el prdéximo afio.

A tal efecto, esta Direccidén General ha resuelto aprobar
las siguientes normas, que complementan las dictadas en las -

circulares resefiadas al principio.

1, PRESUPULSTOS DE PELSOHAL COLABCEADOR

1.1. Los presupuestos de personal colaborador deben hacerse por -
separado para cads uno de los cuatro Servicios que puede tener
una Jefatura, haciendo constar en ellos claramente a efectos -
de identificacidn: Jefetura de Obras Pdblicas Ge ....ooovvrvereoeonnnnn,

Servicio de ......... s . (Proyectos, Construccién, Con-

servacidn o Servicios Generales).

1.2. Como norma debe formularse un sclo presupuesto por Servicio
y ado, para lo cual deben estudiarse cuidadosamente las necesi
dades previsibles. Solamente cuando & lo largo del afio surjan
circunstancias imprevisibles, podrdn formularse presupuestos -

complementarios siempre con cardcter extraordinario.
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1.3. La vigencia de los presupuestos termina con el afio natural -
para el que se formulan, sea cual sea la fecha de su inicia-
cién, ©Por consiguicnte, no pueden incluirse en ellos mds men-—
sualidades que las comprendidas entre la fecha en que se desee
dé comienzo la colaboracidn y el 31 de Diciembre de cada afio .
A ellas se afiadird la parte proporcional de las dos mensualida

des extraordinarias.

1.4. Los presupuestocs deben remitirse en original con dos copias,
de acuerdo con el modelo gue figura en la 0.C, 135-62, y con -
suficiente antelacidn para cue puedan estar aprobados antes de
la fecha en que se desee d€ comienzo la colaboracién. Los pre-
supuestos que se refieran a un afio natural completo deben remi

tirse antes del 30 de Hoviembre del afio anterior.

1.5. 8i al formular los presupuestos se conocen ya las personas a
qulenes se va a proponer como colaboradores y por consiguiente
las remuneraciones que se les van a abonar, las remuneraciones
gue figuren en los presupuestos deben coincidir exactamente -
con las de las propuestas de nombramiento que, en este caso, -
se enviardn al mismo tiempo que aquéllos, Iste es el caso de

renovacidén de colaboraciones de un afio para otro.

Si por el contrario al hacer los presupuestos se descono-
cen los posibles futuros colaboradores y en consecuencia sus -
remuneraciones exactas, gue pueden variar a la vista de la ex-
periencia u otras circunstancias, las remuneraciones que figu-
ren en los presupuestos serdn sdlo aproximadas por exceso de -
las reales que se consignardn exactamente en las propuestas de
nombramiento, sin rebasar nunca las que figuren en los presu-

puestos para cada funcidn.

1.6. Desde luego, las remuneraciones para funciones andlogas de-
ben ser las mismas para el personal de nuevo nombramiento y -
andloga experiencia, en cualguiers de los Servicios (Proyectos,
Construccidn, Conservacidn y Servicios Generales) de una misma
Jefatura, pues de lo contrario se producen diferencias enojo-

sas e injustas.



3.

g
o
£
{
g
=5
»
"
UG
el
1
=
bl
s
4
[

ST0 DE PEXSCHAL COLAZCRADOR

2.1. Las propuestas de nombramiento de personal colaborador deben
estar plenamente de acuerdo con los presupuestos formulados., -
No pueden hacerse propuestas con remuneraciones, asignaciones
por residencia, dietas o tarifas de horas extraordinarias su-
periores a las que figuran en los presupuesios. Bl nimero de —
Propuestas para una determinacda funcidn tampoco puede ser su-
perior al de colaboradores para dicha funcidn incluidos en el
Presupuesto, ni el plazo de colaboracidn superior al de vigen-

cia del presupuesto.

2.2. Las propuestas deben remitirse en original con dos copias,de

acuerdo con el modelo que figura en la 0.C. 135-52.

Toda propueste de nombramiento ha de ir acompaflada del -
"curriculum vitae" del colaborador gue se propone si se trata
de uno nuevo, o del "parte de actuacién", seglin el modelo que
figura en la Circular 139-62 G.E., si se trata de un colabora-

dor que ya hubiera trabajado en el Servicio anteriormente,

El "curriculum vitae" debe resumir las actividades desa -
rrolladas por el colaborador propuesto v las fechas fundamenta
les de aquéllas; por ejemplo la fecha de terminacidn de la ca-

rrera o estudios, que se wmite muchas veces.

2.3, Las remuneraciones que pnra cada caso concreto se fijan en -
las propuestas de nombramiento no pueden rebasar las gue figu-
ren en los presupuestos, para el tipo de funcidn de que se tra
te, pero no tienen que ser necesariamente iguales a aquéllas,-

como ya se ha indicado en 1.5,

2.4. Al fijar las remuncraciones conviene tener en cuenta que los
intervalos de remuneraciones que se establecen en cada funcidn
tienen por objeto permitir el aumento de aquéllas en afios suce
sivos si prolonga el trabajo un mismo colaborador. Por ello y
al iniciarse toda colaborazcidn debe tenderse o fijar el minimo
sueldo de la escala, compatible sin embargo con las dificulta-

des que pueden presentarse pars encontrar el personal adecuado.
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2.5. Las remuneraciones iniciales pars el personal de nuevo nombra

miento se fijardn segin los siguientes criterios:
2.5.1. Técnicos Superiores.

Personal con menos de 2 afios de ejercicio

de la profesidn, desAe .vvecvinrevereresnennnnnnnn, 10.000 2 14,000 ptas
id, entre 2 y 5 afios ide 1G4 weerreernreeieenenn, hasta 17.000 ¢
ids ehbne 5 y 8 sien $d. 18 i hasta 20,600 v
id. con mds de 8 afios ide ids oereorrioeeeeeainnn, hastea 24,000 n

2.5.2. Técnicos ledios.

Personal con menos de 2 afios de ejercicio

de la profesidn, AeSAde ..ooveeeeereeeeemeeeiieieanns, 7.000 2 8,500 ptas
id., entre 2 y 5 afios id. i€e rrirrrerreroeeerennn, hasta 10,000 i

id. entre 5 y 8 afios id. ide eovoooeoeerevevivrennnnn hasta 12.000.

id. con mds de 8 affos id. ide eererervroreerii., hasta 14.000 "

2.5.3. En las cemfs funciones que figuran en la Orden Circular -
135-62, las remunersciones inicizles del personal de nuevo nom-
bramiento, asi como las mdximss que dentro de cada funcidn se -
pueden alcanzar, serédn las siguientes:

Inicial Mdxima

ptas ptas
Técnico Superior de Laboratorio ...ooewooeoooo... 9.000 14,000
Técnico Estadfstico .evvemoienoeeeeeeseeeeseeeeeeeneonso, 7.000 14,000
Técnice Programador de C4lculo lecanizado ...... 7.000 14,000
Técnico Medio de Laboratorio ....eweeevoeevooooonn... 7.000 10,000
Téénico Auxiliar de Estudios ¥ Proyectos ....... 6,000 8.000
Técnico Auxiliar de OBTAS woeeveeeooooeeeoroseeooseissin, 6.000 8,000
Técnico Auxiliar de Laborat0rio ... S 6.000 8.000
Topégrafo Zncargado de EQUIPO wevveeeoreeeresorevensonnn. 6.000 8.000
Sondista Encargado de EQUIPO .cvvcevveeooovrnrnnseennnn, 5,060 8.000
Vigilente Encargado de EQUiDO .cvvovovreverecrreerennn, 6.000 8.000
Fotégrafo Encargacdo de Laborotorio a..wwoon.... 5.000 8.000
Operador FotogramétriCo ...cceeeveecvvcvemmeereeonsieiiensennn, 5.000 8.000
Delineante Encargado de EQUiPo .oeovocereeerireemevnnnnn. 5.000 8.000
Do lIBUEIES .o consrsems mpoms s s s s s s s AR S i 4,000 6.000
COLeUlIBE, sivummmismsiiimmas s s som i 3.500 5:000

ToPOETAFO AUXILIBT ovirecieeeresrreesereeeeesstesesessosesessesons 3.500 5.000
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Sondista Auxiliar ........... i P S T I 3.500 5.000
Vigilante Auxiliar ............. o e 3.500 5.000
Fotdégrafo Auxiliar ............ R S NSO 3.000 4,000
Laborante ...... — T S S 3.0060 4.000
Administrativo o Contable ..ooeevvvoveeooinevoeoo 4.500 8.000
Auxiliar Administrativo o Contable aeoonrooi.. 3.000 5.000
Encargado de Aquipos de C{lculo lecanizado .. 4.500 8.000
Operador de Equipos de Cdlculo lMecanizado ... 3.000 5.000
Taquimecandgrafo ....eoreeceomeeeeeeeoeoeeeeeeeooeo 4,000 6.000
Taquimecandgrafo bilingiie ................... PR 5.000 8.000
Mecand@rafo ...ccceviveieieie e e e e 3.000 4.000
Encargado de Copias y Plonos ... At oo 2.500 4,000

2.6. Cuando pars atender Geterminadas funciones se requieran condi
ciones especiales que aconsejen fijar remuneraciones de entrads
superiores a las indicades en 2.5.3., se elegird mediante las -
Pruebas correspondientes el personal necesario entre el que ya
figure como colaborador en esc misms funcidn o en funciones ang
logas, y sélo en caso de no encontrarlo entre 41, se podrd pro-
poner nombramiento de nuevo personal con remunerscidn de entra-

da superior a la fijada en la tabla.

2.7. Las remuneraciones gue se fijen &1 formular las propuestas de
nombremiento son inalterables durante el =fio natural para el -
que se hace zguél. Solamente pueden admitirse cambios de remuhg
racidn de colaboracores determinados, en el transcurso del afio,
cuando por necesidades del servicio sea conveniente cue dichos
colaboradores realicen distinta funcidn de aquélla par- la que
fueron nombrados., Ello requerird la debida justificacidn Yy nue-

va propuests de nombramiento.

2.8. La cuantia de los zsumentos de remuneraciones que se considere
procedente proponer para aquellos colaboradores cuyo rendimien-—
to sea plenamente satisfactorio y cuyo trabajo se prolongue du-

e

rante mias de un afo, se fijard de acuerdo con las normas siguien

tes:e

Siendo D la difercncis entre la remunerscidn mdxims y minima es
tablecidas pars cads funcién en los apartados 2.5.1, al 2.5.3.,
el mmento anual serd como mdximo 0,20 D. Ello supone la posibi-

lidad de alcanzar el méximo de remuneracidén o los 5 afios de ser



vicio continuado.

Cuando en casos excepcionales debidamente justificados se
desee proponer un aumento superior al que resulte de aplicar -
lo indicado en el pdrrafo anterior, deberd recabarse autoriza-
cidén de la Direccidén General previamente a la presentacidén - de.

los presupuestos y propuestas.

2.9. Las propuestas de aumento de remuneracidn deben estar plenaéf
mente justificadas y en ningin caso podrdn atribnirse a. perseo
nal colaborador que no hubiera tehida la calificacidn de satig
factorio en ¢l "parte de actuacidén", que de acuerdo con lo dis
puesto en la Orden Circular 139-62 G.E. debe acompafiar a. +oda

propuesta de coclaboracidén que se desee prolongar.

> S
Se recomienca el mdximo rigor al formular estos "partes -
de actuacién” que han de permitir seleccionar el personal colag

borador en el futuro para lograr la mayor eficacia-en el Servi

cio,

2.10. Conviene recordar que cuando el personal colaborador deba -
sufrir un periodo inicial dec entrenamiento, la remuneracién co -
rrespondiente se reducird aplicancdo un coeficiente variable en
tre 0,5 y 1. Esto debe hacerse constar en la propuesta, sin - .
perjuicio de que en el presupuesto se haya figurado el sueldo

correspondiente al trabajo a pleno rendimiento.

2.11. Los presupuestos y propuestas que se refieran a personal co-
laborador, deben dirigirse al Gabinete de Estudios de esta Di~

‘reccidn General.

3. Continuan en vigor las Ordenes Circulares 135-62 y 139-62 G.E,

que no han sido modificadas por ésta mds que en la cuantia de

las remuneraciones.

Dios guarde a V.I. muchos afios

EL DIRECTOR GENERAL,

| //WM,&

Ilmos. Sres. InspestoresGengrales.

Sres. Ingenieros Jefes de Obras Piblicaa.

Sres. Ingenieros.
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[ AsuNTO:

r%RGFUESTA PERCONVAL COLABGRADCR

Este Servicio tiene el honor de proponer la designacién del

personal colaborador cuyo detalle y circunstancias se «presan a con
tinuacién:

FUNCION i

TITULO ... _—
(CAR 7% -5 62 o R———————————————————————— AL
(Nombre y apellidos)
FECZA DE MNACIMIENTO .oveeevennans erteeeirnn.s "
Dia Mes Afio
LELELE7 G M 1 e PN R 5 R S —————————————— T
Localicdad Provincia Estado

HACICHALIDAD ...ovvveenenes

CONDICIONES ECCHOMICAS Y DURACION DE Li COLABORACION:

Honorarios Fercepcidn total Dieta Tarifa hora| Gratifica-
(...mensuslidades ) extraording|{ cién por
ria residencia
a pie de
- - - - Obra
ptas ptas ptas ptas ptas

Fecha previste de comienzo de la colaboracidn

Fecha previste de terminacién de la colaboracidn

Bl JEEE DE cuosiiiimirissisanmmsrnssrsssnsesmmanesangsnns



